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ค าน า 
 

จากการมุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย "กศน.เพื่อประชาชน" 
โดยการจัดการเรียนวิชาชีพระยะส้ันให้กับประชาชนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน บริบทของ 
พื้นท่ี  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนหรือกลุ่มผู้สูงอายุ และการพัฒนาทักษะชีวิตใน 
การเตรียมความพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และเพิ่มศักยภาพ 
การแข่งขันยุคดิจิทัล ท่ีจะต้อง "จับต้องได้ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานท า Reskil Upsk)" และ 
ออกใบรับรองตามความรู้ความสามารถ Reskilll คือการสร้างทักษะใหม่ท่ีจ าเป็นในการท างานให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการขณะท่ี Upskill คือ การพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น การเข้าสู่สังคมเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือน 
ด้วยนวัตกรรม ประชาชนใช้เวลาว่างหลังจากฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร โดยการรวมกลุ่มกันประกอบ 
อาชีพเสริม ได้แก่ การท าพวงกุญแจไม้แกะสลัก เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคตสามารถสร้างรายได้ สามารถ 
ต่อยอดผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการขายออนไลน์รองรับตลาดท่ีกว้างขึ้นให้กับกลุ่มวิชาการท าพวงกุญแจไม้แกะสลัก 
อ าเภอแกด า  ได้เป็นอย่างดี 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานสนองกับนโยบายและภารกิจเร่งด่วน ดังกล่าว ได้เห็นความส าคัญของ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพระยะส้ันตามความสนใจของกลุ่มเป้าหมายประชาชนในพื้นท่ี การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพระยะส้ันให้กับประชาชนท่ัวไปตามความสนใจ เพื่อลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้ 
ในครัวเรือน สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข และเป็นการสร้างอาชีพให้เกิด 
ความมั่นคงต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
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เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีจะได้รับหลังจากจบหลักสูตร     3 
การเทียบโอน          3 
โครงสร้างหลักสูตรการท าหมวกกระโจม       4 
แบบประเมินผลงานผู้เรียน        17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อหลกัสตูร  การท าหมวกกระโจม 
จ านวน  35  ชัว่โมง 

กลุม่อาชพี  เฉพาะทาง 
ความเปน็มา 

          การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศ 
ให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข็ม 
แข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ภายใต้กรอบเวลา ๒ ปี ท่ีจะพัฒนา ๕ 
ศักยภาพของพื้นท่ีใน ๕ กลุ่มอาชีพใหม่ ให้สามารถแข่งขันได้ใน ๕ ภูมิภาคหลักของโลก "รู้เขา รู้เราแข่งขันได้ 
ในเวทีโลก " ตลอดจนก าหนดภารกิจท่ีจะยกระดับการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถ  
ให้ประชาชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ ท่ีมั่นคง โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่างๆ  
มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานท าอย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเท่าเทียมกันประชาชน 
มีรายได้มั่นคง มั่งค่ังและมีงานท าอย่างยั่งยนื มีความสามารถแข่งขันทั้งในระดับภูมิภาค อาเซียนและระดับสากล 
ซึ่งจะเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ท่ีสร้างความมั่นคงให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ 
          สภาพสังคมในปัจจุบันมนุษย์เราได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ เช่นด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างมาก ประชากรเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ แต่ทรัพยากรมีน้อยลง จึงมีความจ าเป็นต้องใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้มีความคุ้มค่ายิ่งขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของการประกอบอาชีพด้านความคิด
สร้างสรรค์ มีความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้ประโยชน์จากการประกอบอาชีพให้มีความคุ้มค่ายิ่งขึ้นอาชีพการท าพวงกุญแจไม้
แกะสลัก จึงเป็นอีกอาชีพหนึ่งท่ีจะเป็นทางเลือกในการสร้างรายได้และการมีงานท าอย่างยั่งยนืของประชาชน 
          ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนและตอบสนองความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมายสกร.ระดับอ าเภอ  
จึงได้จัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนวิชาการท าหมวกกระโจม จ านวน 35 ช่ัวโมง เพื่อเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจ
และพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายและผู้ท่ีสนใจ ให้สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมเพื่อก่อให้เกิดรายได้
กับตนเองและครอบครัวเป็นการสร้างอาชีพให้เกิดความมั่นคงต่อไป 
 
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

1. เป็นหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของประชาชนในเรื่องการท าหมวกกระโจม 
เพื่อเป็นการประกอบอาชีพ 

2. เน้นการประยุกต์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
3. มุ่งให้ผู้เรียนประกอบอาชีพได้จริงหลังจบหลักสูตร 

 
กลุม่เป้ามหาย 

1. ผู้ท่ีไม่มีอาชีพ 
2. ผู้มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 
3. ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจในการพัฒนาและต่อยอด 
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ระยะเวลา 
         ระยะเวลาตลอดหลักสูตร  จ านวน  35  ช่ัวโมง 

- ทฤษฎี  6   ช่ัวโมง 
- ปฏิบัติ  29  ช่ัวโมง 

 
เนือ้หาและหลกัสูตร 

1. การท าหมวกกระโจม  
2. การบริหารจัดการในการประกอบอาชีพการท าหมวกกระโจม 
3. โครงสร้างการประกอบอาชีพการท าหมวกกระโจม 

 
การจดัการเรยีนรู ้

1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร / ภูมิปัญญา 
2. การศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
4. การฝึกปฏิบัติจริง 
หมายเหตุ  การจัดกระบวนการเรียนรู้  แบ่งเป็น  3  ระยะ 
 ระยะท่ี  1  เรื่องท่ี  1 – 3 ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติจริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
 (เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
 ระยะท่ี  2 เรื่องท่ี  3  ผู้เรียนฝึกและเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
 ระยะท่ี  3  เรื่องท่ี  4  ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติจริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
 (เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 

 
สื่อการเรยีนรู ้
 ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ใช้ส่ือท่ีหลากหลาย  เช่น  ส่ือส่ิงพิมพ์  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สถานประกอบการ      
ส่ือจริงและส่ือบุคคลในชุมชน 

1. วิทยากร / ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้ 
2. VCD / หนังสือ 
3. Internet 
4. ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ 

 
การวดัและประเมนิผล 

1. การประเมินนความรู้ภาคทฤษฎีก่อนเรียนและหลังเรียน 
2. การประเมินผลงานก่อนเรียนจากการปฏิบัติ  ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพสร้างรายได้และจบหลักสูตร 
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การจบหลกัสูตร 
1. มีเวลาเรียนไม่ร้อยกว่าร้อยละ  80 
2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 
3. มีผลงานท่ีมีคุณภาพ 

 
เอกสารหลกัฐานการศกึษาทีจ่ะไดร้บัหลงัจากจบหลักสตูร 

1. หลักฐานการประเมิน 
2. ทะเบียนคุมวุฒิบัตร 
3. วุฒิบัตรออกโดยสถานศึกษา 

 
การเทยีบโอน 
 ผู้เรียนจบหลักสูตรสามารถน าไปเทียบโอนผลการเรียนรู้กับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ในสาระการประกอบอาชีพวิชาเลือกท่ีสถานศึกษาได้จัดท าขึ้น 
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โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา 

การจดั
กระบวนการ

เรยีนรู ้
สื่อการเรยีนรู ้ การวดัและประเมนิผล 

ชัว่โมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

ความรู้ท่ัวไป
เกี่ยวกับการ
ท าหมวก
กระโจม 

เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญของ
การประกอบ
อาชีพการท า
หมวกกระโจม 

ความส าคัญของการประกอบอาชีพ
การท าหมวกกระโจม 

1.ศึกษาข้อมูล
จากเอกสาร/ภูมิ
ปัญญา 
2.การศึกษาดูงาน
จากแหล่งเรียนรู้ 
3.การแลกเปล่ียน
เรียนรู ้
4.การฝึกปฏิบัติ
จริง 

1.ส่ือบุคคลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ผู้รู้
และวิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการ
เรียนรู้ หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ 
แผ่นพับ  
3.ตัวอย่างช้ินงาน 
4.รูปภาพ
ประกอบ 
5.ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.การประเมินระหว่าง
เรียนและเมื่อจบ
หลักสูตร 
2.ประมินระหว่างเรียน
จากปฏิบัติกิจกรรม
ตามท่ีก าหนด 

30  นาที  
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โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม (ตอ่) 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา 

การจดั
กระบวนการ

เรยีนรู ้
สื่อการเรยีนรู ้ การวดัและประเมนิผล 

ชัว่โมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

ความรู้ท่ัวไป
เกี่ยวกับการ
ท าหมวก
กระโจม 

เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญของ
การประกอบ
อาชีพการท า
หมวกกระโจม 

แนวโนมความเป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพการท าหมวกกระโจม 

1.ศึกษาข้อมูล
จากเอกสาร/ 
ภูมิปัญญา 
2.การศึกษาดูงาน
จากแหล่งเรียนรู้ 
3.การแลกเปล่ียน
เรียนรู ้
4.การฝึกปฏิบัติ
จริง 

1.ส่ือบุคคลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ผู้รู้
และวิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการ
เรียนรู้ หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ 
แผ่นพับ  
3.ตัวอย่างช้ินงาน 
4.รูปภาพ
ประกอบ 
5.ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.การประเมินระหว่าง
เรียนและเมื่อจบ
หลักสูตร 
2.ประมินระหว่างเรียน
จากปฏิบัติกิจกรรม
ตามท่ีก าหนด 

30  นาที  
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โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม (ตอ่) 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา 

การจดั
กระบวนการ

เรยีนรู ้
สื่อการเรยีนรู ้ การวดัและประเมนิผล 

ชัว่โมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

ความรู้ท่ัวไป
เกี่ยวกับการ
ท าหมวก
กระโจม 

-เพื่อให้ผู้เรียนได้
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้การ
ประกอบอาชีพ
การท าหมวก
กระโจม  
-เพื่อให้ผู้เรียน
ทราบถึงการ
พัฒนาการ
ประกอบอาชีพ
การท าหมวก
กระโจม 

-แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพการท าหมวกกระโจม ลักษะภูมิ
ประเทศ ภูมิอากาศท่ีเกี่ยวข้อง 

1.ศึกษาข้อมูล
จากเอกสาร/ภูมิ
ปัญญา 
2.การศึกษาดูงาน
จากแหล่งเรียนรู้ 
3.การแลกเปล่ียน
เรียนรู ้
4.การฝึกปฏิบัติ
จริง 

1.ส่ือบุคคลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ผู้รู้
และวิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการ
เรียนรู้ หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ 
แผ่นพับ  
3.ตัวอย่างช้ินงาน 
4.วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ฝึกปฏิบัติ 
5.รูปภาพ
ประกอบ 
6.ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.การประเมินระหว่าง
เรียนและเมื่อจบ
หลักสูตร 
2.ประมินระหว่างเรียน
จากปฏิบัติกิจกรรม
ตามท่ีก าหนด 

30  นาที  

 
 
 
 
 
 
 

6 



โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม (ตอ่) 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู ้ สื่อการเรยีนรู ้

การวดัและ
ประเมนิผล 

ชัว่โมง 
ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

ประโยชน์ของ
การท าหมวก
กระโจม 

-เพื่อให้ผู้เรียนได้
รู้จักประโยชน์
ของการประกอบ
อาชีพการท า
หมวกกระโจม 
 

-ประโยชน์ของการประกอบ
อาชีพการท าหมวกกระโจม
แกะสลัก และผลิตภัณฑ์จากไม้
แกะสลัก 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
1.การฝึกปฏิบัติจริง หมาย
เหตุ  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  แบ่งเป็น  3  ระยะ
ระยะท่ี  1  เรื่องท่ี  1 – 3 
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
ระยะท่ี  2 เรื่องท่ี  3  
ผู้เรียนฝึกและเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
ระยะท่ี  3  เรื่องท่ี  4  
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
 

1.ศึกษาข้อมูล
จากเอกสาร/
ปัญญาท้องถิ่น  
2.การศึกษาดู
งานจากแหล่ง
เรียนรู ้
3.การ
แลกเปล่ียน
เรียนรู ้
4.การฝึกปฏิบัติ
จริง 
 

1.ส่ือบุคคลภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้รู้และ
วิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ 
หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ แผ่น
พับ  
3.ตัวอย่างช้ินงาน 
4.วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ฝึก
ปฏิบัติ 
5.รูปภาพประกอบ 
6.ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

30  นาที  
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โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม (ตอ่) 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู ้ สื่อการเรยีนรู ้

การวดัและ
ประเมนิผล 

ชัว่โมง 
ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

ประเภทของ
วัสดุท่ีจะ
น ามาการท า
หมวก
กระโจม 

-เพื่อให้ผู้เรียนได้
ประเภทของวัสดุ
ท่ีจะน ามาการท า
หมวกกระโจม 
 
 

ประเภทของหมวกกระโจม 
  

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
1.การฝึกปฏิบัติจริง หมาย
เหตุ  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  แบ่งเป็น  3  ระยะ
ระยะท่ี  1  เรื่องท่ี  1 – 3 
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
ระยะท่ี  2 เรื่องท่ี  3  
ผู้เรียนฝึกและเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
ระยะท่ี  3  เรื่องท่ี  4  
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
 

1.ศึกษาข้อมูล
จากเอกสาร/
ปัญญาท้องถิ่น  
2.การศึกษาดู
งานจากแหล่ง
เรียนรู ้
3.การ
แลกเปล่ียน
เรียนรู ้
4.การฝึกปฏิบัติ
จริง 
 

1.ส่ือบุคคลภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้รู้และ
วิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ 
หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ แผ่น
พับ  
3.ตัวอย่างช้ินงาน 
4.วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ฝึก
ปฏิบัติ 
5.รูปภาพประกอบ 
6.ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

30  นาที  
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โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม (ตอ่) 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู ้ สื่อการเรยีนรู ้

การวดัและ
ประเมนิผล 

ชัว่โมง 
ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

ขั้นตอนใน
การเตรียม
อุปกรณ์ 

-เพื่อให้ผู้เรียนได้
ทราบถึงขั้นตอน
การเตรียม
อุปกรณ์การท า
หมวกกระโจม 
 
 

ขั้นตอนการเตรียมอุปกรณ์ 
การท าหมวกกระโจม 
 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
1.การฝึกปฏิบัติจริง หมาย
เหตุ  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  แบ่งเป็น  3  ระยะ
ระยะท่ี  1  เรื่องท่ี  1 – 3 
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
ระยะท่ี  2 เรื่องท่ี  3  
ผู้เรียนฝึกและเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
ระยะท่ี  3  เรื่องท่ี  4  
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
 

1.ศึกษาข้อมูล
จากเอกสาร/
ปัญญาท้องถิ่น  
2.การศึกษาดู
งานจากแหล่ง
เรียนรู ้
3.การ
แลกเปล่ียน
เรียนรู ้
4.การฝึกปฏิบัติ
จริง 
 

1.ส่ือบุคคลภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้รู้และ
วิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ 
หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ แผ่น
พับ  
3.ตัวอย่างช้ินงาน 
4.วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ฝึก
ปฏิบัติ 
5.รูปภาพประกอบ 
6.ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

30  นาที  
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โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม (ตอ่) 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู ้ สื่อการเรยีนรู ้

การวดัและ
ประเมนิผล 

ชัว่โมง 
ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

วิธีประกอบ
หมวก
กระโจม 
 

-เพื่อให้ผู้เรียนได้
ทราบถึงวิธีการ
ประกอบหมวก
กระโจม 
 
 
 

ประเภทของหมวกกระโจม 
 

1.การฝึกปฏิบัติจริง หมาย
เหตุ  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  แบ่งเป็น  3  ระยะ
ระยะท่ี  1  เรื่องท่ี  1 – 3 
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
ระยะท่ี  2 เรื่องท่ี  3  
ผู้เรียนฝึกและเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
ระยะท่ี  3  เรื่องท่ี  4  
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
 

1.ศึกษาข้อมูล
จากเอกสาร/
ปัญญาท้องถิ่น  
2.การศึกษาดู
งานจากแหล่ง
เรียนรู ้
3.การ
แลกเปล่ียน
เรียนรู ้
4.การฝึกปฏิบัติ
จริง 
 

1.ส่ือบุคคลภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้รู้และ
วิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ 
หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ แผ่น
พับ  
3.ตัวอย่างช้ินงาน 
4.วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ฝึก
ปฏิบัติ 
5.รูปภาพประกอบ 
6.ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

 29 ช่ัวโมง   
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โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม (ตอ่) 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู ้ สื่อการเรยีนรู ้

การวดัและ
ประเมนิผล 

ชัว่โมง 
ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบ
อาชีพ 

-บอก
องค์ประกอบใน
การประกอบ
อาชีพได้ 
 
 

การบริหารจัดการในการ
ประกอบอาชีพ องค์ประกอบการ
ประกอบอาชีพ 
-เวลา  
-แรงงาน    
-ทุน 
-แหล่งวัตถุดิบ 
-แหล่งจัดจ าหน่าย 

1.การฝึกปฏิบัติจริง หมาย
เหตุ  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  แบ่งเป็น  3  ระยะ
ระยะท่ี  1  เรื่องท่ี  1 – 3 
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
ระยะท่ี  2 เรื่องท่ี  3  
ผู้เรียนฝึกและเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
ระยะท่ี  3  เรื่องท่ี  4  
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
 

1.ส่ือบุคคลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ผู้รู้และวิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการ
เรียนรู้ หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ 
แผ่นพับ  
3.ตัวอย่าง
ช้ินงาน 
4.วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ฝึกปฏิบัติ 
5.รูปภาพ
ประกอบ 
6.ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.การประเมิน
ระหว่างเรียนและเมื่อ
จบหลักสูตร 
2.ประมินระหว่าง
เรียนจากปฏิบัติ
กิจกรรมตามท่ี
ก าหนด 

30  นาที  
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โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม (ตอ่) 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู ้ สื่อการเรยีนรู ้

การวดัและ
ประเมนิผล 

ชัว่โมง 
ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบ
อาชีพ 

-บอกวิธีการเพิ่ม
มูลค่า หมวก
กระโจม 
 
 

-การจัดการอาชีพ 
-ผลิตภัณฑ์ 
-ราคา 
-การจัดจ าหน่าย 
-การส่งเสริมการตลาด 

1.การฝึกปฏิบัติจริง หมาย
เหตุ  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  แบ่งเป็น  3  ระยะ
ระยะท่ี  1  เรื่องท่ี  1 – 3 
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
ระยะท่ี  2 เรื่องท่ี  3  
ผู้เรียนฝึกและเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
ระยะท่ี  3  เรื่องท่ี  4  
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
 

1.ส่ือบุคคลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ผู้รู้และวิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการ
เรียนรู้ หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ 
แผ่นพับ  
3.ตัวอย่าง
ช้ินงาน 
4.วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ฝึกปฏิบัติ 
5.รูปภาพ
ประกอบ 
6.ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.การประเมิน
ระหว่างเรียนและเมื่อ
จบหลักสูตร 
2.ประมินระหว่าง
เรียนจากปฏิบัติ
กิจกรรมตามท่ี
ก าหนด 

30  นาที  
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โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม (ตอ่) 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู ้ สื่อการเรยีนรู ้

การวดัและ
ประเมนิผล 

ชัว่โมง 
ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบ
อาชีพ 

-ค านวณราคา
จ าหน่าย หมวก
กระโจม 
-ระบุช่องทางการ
จัดจ าหน่ายพวง
กุญแจไม้
แกะสลัก 
 
 

การบริหารจัดการในการ
ประกอบอาชีพ  
1.องค์ประกอบการประกอบ
อาชีพ 
-เวลา  
-แรงงาน    
-ทุน 
-แหล่งวัตถุดิบ 
-แหล่งจัดจ าหน่าย 
1. การจัดการอาชีพ 
-ผลิตภัณฑ์ 
-ราคา 
-การจัดจ าหน่าย 
-การส่งเสริมการตลาด 
3.การจัดท าบัญชี รายรับ-
รายจ่าย 
4.คุณลักษณะของผู้ประกอบ
ธุรกิจท่ีดี 

1.การฝึกปฏิบัติจริง หมาย
เหตุ  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  แบ่งเป็น  3  ระยะ
ระยะท่ี  1  เรื่องท่ี  1 – 3 
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
ระยะท่ี  2 เรื่องท่ี  3  
ผู้เรียนฝึกและเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
ระยะท่ี  3  เรื่องท่ี  4  
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
 

1.ส่ือบุคคลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ผู้รู้และวิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการ
เรียนรู้ หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ 
แผ่นพับ  
3.ตัวอย่าง
ช้ินงาน 
4.วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ฝึกปฏิบัติ 
5.รูปภาพ
ประกอบ 
6.ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.การประเมิน
ระหว่างเรียนและเมื่อ
จบหลักสูตร 
2.ประมินระหว่าง
เรียนจากปฏิบัติ
กิจกรรมตามท่ี
ก าหนด 

30  นาที  
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โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม (ตอ่) 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู ้ สื่อการเรยีนรู ้

การวดัและ
ประเมนิผล 

ชัว่โมง 
ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบ
อาชีพ 

-บอกวิธีการ
ส่งเสริมการ
จ าหน่ายหมวก
กระโจม 
 
 

การจัดการอาชีพ 
-ผลิตภัณฑ์ 
-ราคา 
-การจัดจ าหน่าย 
-การส่งเสริมการตลาด 
 

1.การฝึกปฏิบัติจริง หมาย
เหตุ  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  แบ่งเป็น  3  ระยะ
ระยะท่ี  1  เรื่องท่ี  1 – 3 
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
ระยะท่ี  2 เรื่องท่ี  3  
ผู้เรียนฝึกและเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
ระยะท่ี  3  เรื่องท่ี  4  
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
 

1.ส่ือบุคคลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ผู้รู้และวิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการ
เรียนรู้ หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ 
แผ่นพับ  
3.ตัวอย่าง
ช้ินงาน 
4.วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ฝึกปฏิบัติ 
5.รูปภาพ
ประกอบ 
6.ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.การประเมิน
ระหว่างเรียนและเมื่อ
จบหลักสูตร 
2.ประมินระหว่าง
เรียนจากปฏิบัติ
กิจกรรมตามท่ี
ก าหนด 

30  นาที  
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โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม (ตอ่) 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู ้ สื่อการเรยีนรู ้

การวดัและ
ประเมนิผล 

ชัว่โมง 
ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบ
อาชีพ 

จัดท าบัญชี
รายรับ - 
รายจ่าย ได้ 
 
 

การจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย  
 

1.การฝึกปฏิบัติจริง หมาย
เหตุ  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  แบ่งเป็น  3  ระยะ
ระยะท่ี  1  เรื่องท่ี  1 – 3 
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
ระยะท่ี  2 เรื่องท่ี  3  
ผู้เรียนฝึกและเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
ระยะท่ี  3  เรื่องท่ี  4  
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
 

1.ส่ือบุคคลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ผู้รู้และวิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการ
เรียนรู้ หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ 
แผ่นพับ  
3.ตัวอย่าง
ช้ินงาน 
4.วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ฝึกปฏิบัติ 
5.รูปภาพ
ประกอบ 
6.ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.การประเมิน
ระหว่างเรียนและเมื่อ
จบหลักสูตร 
2.ประมินระหว่าง
เรียนจากปฏิบัติ
กิจกรรมตามท่ี
ก าหนด 

30  นาที  
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โครงสรา้งหลกัสตูรการท าหมวกกระโจม (ตอ่) 

เรือ่ง 
จุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้
เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู ้ สื่อการเรยีนรู ้

การวดัและ
ประเมนิผล 

ชัว่โมง 
ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบ
อาชีพ 

บอกคุณลักษณะ
ของผู้ประกอบ
ธุรกิจท่ีดีได้ 
 
 

-คุณลักษณะของผู้ ประกอบ
ธุรกิจท่ีดี 
 

1.การฝึกปฏิบัติจริง หมาย
เหตุ  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  แบ่งเป็น  3  ระยะ
ระยะท่ี  1  เรื่องท่ี  1 – 3 
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
ระยะท่ี  2 เรื่องท่ี  3  
ผู้เรียนฝึกและเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
ระยะท่ี  3  เรื่องท่ี  4  
ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จริงตามโครงสร้างหลักสูตร 
(เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร) 
 

1.ส่ือบุคคลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ผู้รู้และวิทยากร 
2.เอกสาร
ประกอบการ
เรียนรู้ หนังสือ  
ใบงานใบความรู้ 
แผ่นพับ  
3.ตัวอย่าง
ช้ินงาน 
4.วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ฝึกปฏิบัติ 
5.รูปภาพ
ประกอบ 
6.ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.การประเมิน
ระหว่างเรียนและเมื่อ
จบหลักสูตร 
2.ประมินระหว่าง
เรียนจากปฏิบัติ
กิจกรรมตามท่ี
ก าหนด 

30  นาที  
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แบบประเมนิผลงานผูเ้รยีน 

 
ช่ือ - สกุล.......................................................................................................................................................... 
หลักสูตร..........................................................................................กลุ่ม.......................................................... 
ค าช้ีแจง : ให้วิทยากรประเมินผลงานของผู้เรียนตามหัวข้อท่ีก าหนดให้ 
 

ประเดน็ทีป่ระเมนิ คะแนนประเมนิ 
(10  คะแนน) 

1. ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระ  (20  คะแนน) 
1.1 ทดสอบความรู้ความเข้าใจ  
1.2 สอบถามความรู้ความเข้าใจ  
2. ทักษะการปฏิบัติ  (40  คะแนน) 
2.1 สังเกตการณ์ปฏิบัติในระหว่างการเรียนรู้การจัดกิจกรรม  
2.2 ประเมินโดยให้สาธิต  
2.3 แสดงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ  
2.4 ประเมินจากกระบวนการมีส่วนร่วม  
3. คณุภาพผลงาน  ผลการปฏบิัติ  (40  คะแนน) 
3.1 สังเกตผลงาน  
3.2 ตรวจสอบผลงาน  
3.3 มีความคิดสร้างสรรค์  
3.4 ผลการปฏิบัติว่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือไม ่  

รวมคะแนน (100  คะแนน)  
 
หมายเหตุ   การประเมินผลการจบหลักสูตรอาจด าเนินการได้  ดังนี้ 
  - การประเมินระหว่างเรียนและเมื่อจบหลักสูตร 
  - ประเมินครั้งเดียวก่อนจบหลักสูตร 
  ครั้งนี้เกณฑ์การจบหลักสูตร จะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  จึงจะผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน 
 
 

ลงช่ือ..................................................วิทยากร 
        (.................................................) 
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