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หน้า   ๗ 
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กฎกระทรวง 
กําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 

จะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 

จะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ
เก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“ผู้ปฏิบัติงาน”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  หรือผู้ปฏิบัติงาน 

ซ่ึงเรียกชื่ออย่างอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ  ซ่ึงปฏิบัติงานประจําในหน่วยงานของรัฐนั้น  และให้หมายความ
รวมถึงผู้ ซ่ึงปฏิบัติงานอยู่ ในต่างประเทศ  และผู้ ซ่ึงอยู่ระหว่างการลาโดยได้รับเงินเดือนด้วย   
แต่ไม่หมายความรวมถึงลูกจ้างชั่วคราว  หรือพนักงานจ้างเหมาที่ปฏิบัติงานโดยมีกําหนดระยะเวลา 
ตามสัญญาจ้าง 

ข้อ ๓ ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปรับ 
คนพิการที่สามารถทํางานได้ไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งใดในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคน  
ต่อคนพิการหนึ่งคน  เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน 

การนับจํานวนลูกจ้างให้นับทุกวันที่  ๑  ตุลาคม  ของแต่ละปี  และกรณีนายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการผู้ใดมีหน่วยงานหรือสํานักงานสาขาในจังหวัดเดียวกันให้นับรวมลูกจ้างของหน่วยงาน
หรือสํานักงานสาขาทุกแห่งในจังหวัดนั้นเข้าด้วยกัน 
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ข้อ ๔ ให้หน่วยงานของรัฐซ่ึงมีผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปรับคนพิการที่สามารถ
ทํางานได้ไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งใดในอัตราส่วนผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยต่อคนพิการหนึ่งคน  
เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน 

การนับจํานวนผู้ปฏิบัติงานให้นับทุกวันที่  ๑  ตุลาคม  ของแต่ละปี  และให้นับโดยวิธี  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นกรม  ให้นับ
จํานวนผู้ปฏิบัติงานรวมกันเป็นกระทรวง  ทั้งนี้  เม่ือได้จํานวนคนพิการที่แต่ละกระทรวงจะต้องรับแล้ว  
ให้ปลัดกระทรวงดําเนินการจัดสรรให้หน่วยงานใดในสังกัดรับคนพิการเข้าทํางาน  โดยพิจารณาจาก
ลักษณะงานที่คนพิการสามารถทําได้ตามความเหมาะสม 

(๒) ราชการส่วนท้องถิ่น  ให้นับจํานวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

(๓) รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา  ให้นับจํานวนผู้ปฏิบัติงาน
ของแต่ละรัฐวิสาหกิจ 

(๔) หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เป็นนิติบุคคล  ให้นับจํานวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ 

ข้อ ๕ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการผู้ใดที่มิได้รับคนพิการเข้าทํางานตามที่กําหนด
ในข้อ  ๓  และมิได้ดําเนินการตามมาตรา  ๓๕  ให้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการเป็นรายปี  โดยคํานวณจากอัตราต่ําสุดของอัตราค่าจ้างขั้นต่ําตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงานที่ใช้บังคับครั้งหลังสุดในปีก่อนปีที่มีหน้าที่ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ  คูณด้วยสามร้อยหกสิบห้า  และคูณด้วยจํานวนคนพิการที่ไม่ได้รับเข้าทํางาน 

การส่งเงินตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งเป็นเงินสด  เช็คขีดคร่อมหรือธนาณัติส่ังจ่ายกองทุนส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  โดยส่งต่อสํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดที่สถานประกอบการตั้งอยู่  ภายในวันที่   
๓๑  มกราคม  ของแต่ละปี 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เฉลิมชัย  ศรีอ่อน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  บัญญัติให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงาน
ของรัฐรับคนพิการเข้าทํางานตามลักษณะของงานในอัตราส่วนที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานของรัฐ  โดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และมาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  
แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว  บัญญัติให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่มิได้รับคนพิการเข้าทํางาน 
ตามจํานวนที่กําหนดส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุน  
จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 



คําช้ีแจง  
 

กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 
จะต้องรับเข้าทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุน 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
ตามท่ีพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๓๓ 

บัญญัติให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าทํางานตามลักษณะของงาน
ในอัตราส่วนท่ีเหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ โดยให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงาน
ของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน และมาตรา ๓๔ วรรคหนึ่ง บัญญัติให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการท่ีมิได้
รับคนพิการเข้าทํางานตามจํานวนท่ีกําหนดส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงินท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ
จะต้องนําส่งเข้ากองทุน ซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘ ตอนท่ี ๓๐ ก เม่ือวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ 
และจะมีผลบังคับใช้เม่ือพ้นกําหนด ๑๘๐ วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาคือวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
ดังนั้นเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามกฎกระทรวงฉบับนี้กระทรวงแรงงานจึงขอแจ้งให้ทราบท่ัวกัน ดังนี้  

๑. กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับกับนายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ  
๒. กฎกระทรวงนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔เป็นต้นไป เพ่ือให้ 

สถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐได้เตรียมความพร้อมในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับรองรับ
คนพิการท่ีจะเข้าไปทํางานได้เป็นปกติ 

๓. การนับจํานวนผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐแต่ละหน่วยงาน ควรนับจากผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีปฏิบัติงานอยู่จริงของหน่วยงานนั้น โดยปฏิบัติงานต้องมีลักษะท่ีเป็นงานประจํา เช่น ผู้ปฏิบัติงานที่เป็น
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และควรนับรวมไปถึงผู้ซ่ึงปฏิบัติงานอยู่ในต่างประเทศ และผู้ซ่ึง
อยู่ระหว่างการลาศึกษาด้วยเพราะยังปฏิบัติราชการอยู่โดยได้รับเงินเดือนแต่ไม่ได้หมายรวมถึงลูกจ้างชั่วคราว
หรือพนักงานจ้างเหมาท่ีมาปฏิบัติงานโดยมีกําหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 
    ๔. กําหนดให้นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการรับคนพิการเข้าทํางานในอัตราส่วน 
๑๐๐ : ๑ และการนับจํานวนลูกจ้างกําหนดให้วันท่ี ๑ ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันท่ีนับจํานวนลูกจ้างท้ังหมดท่ีมี 
เพ่ือจะทราบจํานวนลูกจ้างที่ปฏิบัติงานจริง และนํามาคํานวณอัตราส่วนท่ีจะต้องรับคนพิการเข้าทํางาน ท้ังนี้ 
เพ่ือให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีเวลาพอสมควรในการรับสมัครคนพิการเข้าทํางาน เนื่องจาก
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่ได้รับคนพิการเข้าทํางานตามจํานวนที่กําหนดและมิได้ดําเนินการ
ตามมาตรา ๓๕ จะต้องส่งเงินเข้ากองทุนภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม  
      ๕. กําหนดให้หน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าทํางานในอัตราส่วน ๑๐๐ : ๑ และการนับ
จํานวนผู้ปฏิบัติงาน กําหนดให้วันท่ี ๑ ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันท่ีนับจํานวนผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
เพราะเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ นอกจากนี้ ได้กําหนดวิธีการนับจํานวนผู้ปฏิบัติงานแยกตามประเภท
ขององค์กร เพ่ือความชัดเจนต่อการคํานวณอัตราส่วนท่ีจะต้องรับคนพิการเข้าทํางาน ซ่ึงการกําหนดหน่วยนับของ
หน่วยงานของรัฐกรณีท่ีเป็นกระทรวง ทบวง กรม ดังนี้ 

(๑) กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นกรม ให้นับ
จํานวนผู้ปฏิบัติงานรวมกันเป็นกระทรวง ท้ังนี้ เม่ือได้จํานวนคนพิการท่ีแต่ละกระทรวงจะต้องรับแล้ว ให้
ปลัดกระทรวงดําเนินการจัดสรรให้หน่วยงานใดในสังกัดรับคนพิการเข้าทํางาน โดยพิจารณาจากลักษณะงานท่ี
คนพิการสามารถทําได้ตามความเหมาะสม 

 /(2) ราชการส่วนท้องถ่ิน... 



-๒- 
 

(๒) ราชการส่วนท้องถ่ิน ให้นับจํานวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรส่วนท้องถิ่นอื่น ท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง 

(๓) รัฐวิสาหกิจท่ีตั้ง ข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ให้นับจํานวน
ผู้ปฏิบัติงานของแต่ละรัฐวิสาหกิจ 

(๔) หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีเป็นนิติบุคคล ให้นับจํานวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ 

๖. สําหรับนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการท่ีไม่ได้รับคนพิการเข้าทํางานและ 
ไม่ได้ดําเนินการจัดสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลือ
อ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ จะต้องส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเป็นรายปี 
โดยคํานวณจากอัตราค่าจ้างข้ันต่ําสุดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานท่ีใช้บังคับครั้งหลังสุดในปีก่อนปีส่งเงิน 
คูณด้วย ๓๖๕ และคูณด้วยจํานวนคนพิการท่ีไม่ได้รับเข้าทํางาน โดยส่งเงินสด เช็คขีดคร่อม หรือธนาณัติสั่งจ่าย
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยส่งต่อสํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติหรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดท่ีสถานประกอบการตั้งอยู่ ภายในวันท่ี 
๓๑ มกราคม ของแต่ละปี 
  จึงชี้แจงมาเพ่ือทราบ และขอความร่วมมือหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ
จะต้องรับเข้าทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยท่ัวกัน 
 
      กระทรวงแรงงาน 
                                                                                                                        

มิถุนายน ๒๕๕๔ 


