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คำนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 กำหนดใหสถานศึกษาตองดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ท่ีกำหนด ซึ่งการ
นิเทศภายในเปนกิจกรรมหลักกิจกรรมหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ การจัดการศึกษาการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือสนองตอความตองการของประชาชนและ
มีการดำเนินงานอยูในทุกสภาพพ้ืนที่ที่มีความแตกตางทางสภาพสังคม การนิเทศจะสามารถชวยพัฒนา
ศักยภาพครู   ใหเปนมืออาชีพ และจัดการศึกษาใหบรรลุตามเจตนารมณของหลักสูตรและกิจกรรมได 
สำนักงาน กศน. ไดกำหนดใหการนิเทศภายในเปนนโยบายและจุดเนน โดยใหมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใหการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพสามารถสนองความ
ตองการของประชาชนได  

สำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม จึงไดรวบรวมและพัฒนาเครื่องมือนิเทศงานการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางใหผูนิเทศภายในของ กศน.อำเภอ หรือ
ผูที่ทำหนาที่นิเทศของสถานศึกษา สามารถนำเครื่องมือนี้ไปปรับใชไดตามวัตถุประสงคของการนิเทศกิจกรรม
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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การนิเทศการศึกษา 
 

           การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาครเูพ่ือใหครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 
เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว การนิเทศการศึกษา จึงเปนกระบวนการในการแนะนำ
ชวยเหลือครู ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศนั้นอยูบนหลักการของ
ประชาธิปไตย คือ หลักของการยอมรับนับถือในความเทาเทียมกันในความมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยรูจัก
เคารพสิทธิ์ของผูอื่น มีความเมตตากรุณา อดทน อดกลั้น และมีความซื่อสัตย หลักของการใชปญญาในการ
ตัดสินหรือแกปญหา เพื่อเปนวิถีของการปฏิบัติ หลักการมีสวนรวม หลักการแบงปน เปนการแบงปนประโยชน
สำหรับทุกคนและหลักของการประสาน ซ่ึงเปนกลไกสำคัญทำใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกันและมีความเขาใจ
ในงานที่เปนหนาที่ของตน และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่น  
 

       การนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมายสำคัญ  4  ประการ คือ (สงัด อุทรานันท : 2530) เพ่ือพัฒนาคน 
เพ่ือพัฒนางาน สรางประสานสัมพันธ และสรางขวัญกำลังใจ 
 

         1.  การนิเทศเพ่ือพัฒนาคน หมายถึง การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทำงานรวมกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
 

            2.  การนิเทศเพ่ือพัฒนางาน หมายถึง การนิเทศการศึกษา มีเปาหมายสูงสุดอยูที่ผูเรียน ซึ่งเปน
ผลผลิตจากการจัดกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเหตุนี้การนิเทศท่ีจัดขึ้นจึงมี
จุดมุงหมายที่จะพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหดีขึ้น 
 

          3.  การนิเทศเพ่ือสรางการประสานสัมพันธ หมายถึง การนิเทศการศึกษาเปนการสรางการประสาน
สัมพันธระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ซึ่งเปนผลมาจากการทำงานรวมกัน รับผิดชอบรวมกัน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
 

          4. การนิเทศเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ หมายถึง การจัดกิจกรรมการนิเทศที่มุงใหกำลังใจแกผูรับการ
นิเทศ ซึ่งถือวาเปนจุดมุงหมายที่สำคัญอีกประการหนึ่งของการนิเทศ เน่ืองจากขวัญและกำลังใจเปนสิ่งสำคัญที่
จะทำใหผูรับการนิเทศมีความตั้งใจทำงาน 
 

ประเภทของการนิเทศ แบงออกเปน  4  ประเภท ตามวัตถุประสงคของการนิเทศ ดังนี้  
 

 1.  การนิเทศเพ่ือการแกไข (Correction)  เปนการนิเทศท่ีเกิดจากการพบขอผิดพลาดและบกพรอง 
และตองการหาวิธีแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
 

 2.  การนิเทศเพื่อปองกัน (Presentive) เปนการนิเทศที่พยายามหาวิธีการตางๆ มาดำเนินการเพื่อ
ปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึน 
 

 3.  การนิเทศเพ่ือกอ (Construction) เปนการนิเทศที่เกิดจากความพยายามที่จะนำเทคนิควิธีการ
ตางๆ มาใชในการนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหดียิ่งข้ึน 
 

 4.  การนิเทศเพ่ือการสรางสรรค (Creation) เปนการนิเทศที่พยายามคิดสรางสรรคในสิ่งใหม ให
เกิดข้ึนในสถานศึกษาหรือวงการศึกษา 
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แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน. 
 

       การนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดนำแนวคิดเกี่ยวกับประชาธิปไตย 
จุดมุงหมายของการนิเทศและหลักการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเปนแนวทางใน
การนิเทศการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย ดังน้ี 
 

        การนิเทศ กศน. หมายถึง กระบวนการทำงานรวมกันของบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกระดับตั้งแตผูกำหนด
นโยบาย ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ตลอดจนประชาชน ผูนำหมูบานและอาสาสมัครในพ้ืนที่ เพื่อที่จะพัฒนา
คุณภาพบุคลากรในหนวยงานสถานศึกษาใหมีขวัญและกำลังใจ รูจักใชและวิเคราะหขอมูลที่เปนปจจุบันทันตอ
เหตุการณและสถานการณ เพ่ือนำมาใชในการคดิ การแกปญหา และพัฒนางานดวยความคิดรเิริ่มสรางสรรคให
มีประสิทธิภาพ ตรงตามนโยบาย จุดหมาย แผนงาน หลักการที่กำหนดไว ทั้งนี้ โดยผานกระบวนการสื่อสารทั้ง
สองทาง บนรากฐานของมนุษยสัมพันธที่ดี มีแผนงานและความตอเนื่องและดวยเจตคติของการพ่ึงพาตนเอง 
  

        การนิเทศ กศน. หมายถึง กระบวนการทำงานรวมกับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปฏิบัติงานที่
เก่ียวของและเครอืขาย เพื่อใหสามารถจัด กศน. ไดอยางมีคุณภาพ 
 

1.  แนวคิดเกี่ยวการนิเทศงาน กศน. ตั้งอยูบนพื้นฐานแนวคิดตอไปนี้  
          1)  การนิเทศจะตองอยูบนพ้ืนฐาน ปรัชญา และหลักการของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการจัด กศน. ของสำนักงาน กศน. และสถานศกึษา 
          2)  การนิเทศ กศน. ควรเปนกระบวนการทำงานที่เปนระบบ เชน แผนงานโครงการกิจกรรมและ
เทคนิคตางๆ ในการนิเทศ ควรตั้งอยูบนเจตคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร ผลของการนิเทศจะตองถูกตอง
สมบูรณเชื่อถือได สามารถสะทอนคุณภาพการจัด กศน. ของสถานศกึษาไดตรงตามสภาพจริง 
          3)  การนิเทศ กศน. เปนกระบวนการทำงานรวมกับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวของและเครือขาย ท่ีมุงสงเสริมคุณภาพชีวิต เพื่อใหเขาไดพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่เคารพ
ศักดิ์สิทธิ์ของความเปนมนุษย อดทนตอความแตกตาง คามหลากหลายใหความเทาเทียมกันเสมอภาคกัน ความ
เปนอิสระ สรางบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย การมีสวนรวมและการทำงานเปนทีม 
          4)  การนิเทศ กศน. ควรเปนวิชาชีพ การนิเทศจะตองมีการประเมินผลการนิเทศอยางเปนระบบ ท้ัง
ดานปจจัยการนิเทศ กระบวนการนิเทศ และผลท่ีเกิดจากการนิเทศ และนำผลการประเมินมาใชประโยชนใน
การปรับปรุงการดำเนินงานนิเทศ เพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษาใหมีคณุภาพ 
 

2. ความสำคัญของการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
           การนิเทศเปนงานสำคัญและจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดำเนินควบคูไปกับการบริหารเพราะการนิเทศ
เปนสวนหนึ่งของการบริหาร องคประกอบของการบริหารยอมข้ึนอยูกับคน เงิน วัสดุ และการจัดการ การที่จะ
บริหารคนใหมีประสิทธิภาพในการทำงาน ผูบริหารจะตองมีเทคนิคท่ีเหมาะสม เทคนิคในการบริหารอยางหนึ่ง 
คือ การนิเทศเพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ สามารถใชเงิน วัสดุไดอยางคุมคา มีหลักการ
จัดการที่ดี ดังนั้น การที่จะควบคุมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานที่กำหนดไว ผูบริหารตอง
ใชเทคนิคการบริหารงานและการนิเทศควบคูกัน การนิเทศการศึกษาเปนความพยายามในการแนะนำ กระตุน
ใหกำลังใจชวยเหลือของผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพ หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการสูญเปลาทาง
การศึกษานอยที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีการจัด
กิจกรรมการศึกษาที่หลากหลายใหบริการแกกลุมเปาหมายประเภทตางๆ และไมไดสังกัด สำนักงาน กศน. ทำ

2 



 
 

ใหเห็นความจำเปนของการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษาทุกประเภทเขาใจนโยบายปรัชญาการจัด กศน. ที่สามารถสนองความตองการของ
กลุมเปาหมายผูเรียนในทิศทางที่ถูกตองและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่การจัดกิจกรรม กศน. 
 

3. จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
          1.  เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีและการนิเทศภายในอยางมีคุณภาพ 
          2.  สงเสริมใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐาน กศน. 
          3.  เพื่อใหคำปรึกษา เสนอแนะและเปนท่ีพึ่งในการพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาและสำนักงาน 
กศน. จังหวัด 
          4.  เพ่ือประสาน สนับสนุนและเผยแพรงานทางดานวิชาการแกสถานศึกษาและสำนักงาน กศน. 
จังหวัด  
 

4. แนวทางการนเิทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
             ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่เนนการกระจายอำนาจในการจัดการศึกษานั้น 
ผูบรหิารทุกระดับจะตองมีภารกิจสำคัญในการนิเทศ นิเทศท้ังคน ทั้งงาน และกระบวนการทำงาน จะตองนิเทศ
ติดตามวิเคราะหงานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ แกปญหาไดตรงจุด เขาใจสาเหตุของปญหา สามารถ
แสวงหาแนวทางแกปญหารวมกัน ติดตามผลการแกปญหาและรายงานผลความกาวหนาของการดำเนินงาน 
กระบวนการนิเทศ จึงตองดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ ศึกษานิเทศกจะตองทำงานรวมกับผูนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา เครือขาย หรือกลาวอีกนัยหนึ่ ง ศึกษานิเทศกจะพยายามสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษา สามารถนิเทศงานที่ตนรับผิดชอบไดดวยตนเอง หรือสามารถจัดระบบนิเทศ จัดการนิเทศ กำกับ 
ดูแลงาน กศน.ใหไดคุณภาพ นอกจากน้ี ศึกษานิเทศกจะตองทำหนาที่เปนท่ีปรึกษา ทำงานวิจัยเฉพาะเรื่อง
รวมกับฝายปฏิบัติ ศึกษาวิเคราะหเรื่องตาง ๆ เพ่ือชวยพัฒนางาน กศน. ในการนิเทศงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย มีแนวทางดำเนินการดังนี้ 
             1) นิเทศทั่วไป เปนการนิเทศโดยตรงของศึกษานิเทศก รวมกับผูนิเทศภายใน ดำเนินการนิเทศ
เพ่ือใหมองเห็นภาพรวมของการดำเนินกิจกรรม กศน. ในสถานศึกษานั้น ๆ วาเปนไปตามเปาหมายหรือไม โดย
จะนิเทศทั้งดานปริมาณและคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ี สำนักงาน กศน. กำหนดหรือไม ซึ่งจะ
ชี้ใหเห็นสภาพปญหา แนวทางแกไขและพัฒนาคุณภาพการจัด กศน. แตละประเภท 
            2) นิเทศเชิงวิจัย เปนการนิเทศโดยกำหนดจุดประสงคตามสภาพปญหา ความตองการ ความจำเปน
ของแตละสถานศึกษา แตละกิจกรรม กศน. ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน บุคลากร ใหมีความรู 
ทักษะ และเจตคติที่ดขีองงานนั้น อันจะอำนวยประโยชนแกกลุมเปาหมาย 
            3) นิเทศเฉพาะกิจ เปนการนิเทศโครงการนิเทศ โครงการนำรอง ซึ่งไดรับมอบหมายใหนิเทศเปน
เรื่อง ๆ ไปตามความเหมาะสม 
 
 

 การนิเทศแบบมีสวนรวม 
          งาน กศน. มีขอบขายกวางขวางทั้งดานกลุมเปาหมาย กิจกรรม กศน. ผูจัดกิจกรรม กศน.  มีท้ัง 
หนวยงาน สถานศึกษาและเครือขาย ที่ทำหนาที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมและสงเสริมการจัดกิจกรรม กศน. 
ซึ่งมีอยูจำนวนมาก ครอบคลุมทุกพื้นที่ของประเทศไทย จากความหลากหลายดังกลาว สืบเนื่องจากสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี การเมือง การปกครอง และปญหาตางๆ เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น การจัด 
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กศน. จำเปนจะตองจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนและชุมชน ที่เปน
กลุมเปาหมาย เพ่ือพัฒนาผูเรียนและผูรับบริการใหมีศักยภาพและมีความพรอม สามารถปรับตัวไดทันตอความ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว และสามารถดำรงชวีิตในสังคมไดอยางสงบสุข 
         การนิเทศ กศน. มีจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาคน พัฒนางาน สรางประสานสัมพันธและสรางขวัญกำลังใจ
ใหกับครู และผูปฏิบัติงาน กศน. การนิเทศมีการดำเนินการอยางเปนระบบ  เพ่ือพัฒนาครูและผูปฏิบัติงานให
สามารถจัดกิจกรรม กศน. และสงเสริมใหภาคีเครอืขายจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนและผูรบับริการอยาง
มีคุณภาพ การนิเทศ กศน. ยึดหลักการประชาธิปไตยในการนิเทศ คือการเคารพซึ่งกันและกัน ระหวางผูนิเทศ
และผูรับการนิเทศมีบรรยากาศแหงความเปนกัลยาณมิตร คือผูนิเทศและผูรับการนิเทศ มีความรับผิดชอบใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน เริ่มตั้งแตรวมวางแผนการนิเทศ รวมดำเนินการนิเทศ รวมประเมินผลการ
นิเทศและทำผลจากการนิเทศมารวมกันปรับปรุง และพัฒนาการจัด กศน. ใหมีคุณภาพ 
        การนิเทศงาน กศน. จะสำเร็จไดมีผลดีเพียงใดนั้น มีองคประกอบหลายประการ เชน ผูรับการนิเทศ ผู
นิเทศ รูปแบบการนิเทศ เทคนิคการนิเทศและวิธีการนิเทศในรูปแบบตาง ๆ   ท่ีนำมาใชอยางเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระและผูรับการนิเทศ 
        การนิเทศแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการทำงานรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ตั้งแตตนจน
จบกระบวนการนิเทศ ซึ่งมีเปาหมายที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศแบบมีสวนรวมเปนการทำงานอยู
บนพ้ืนฐานแนวคิดเก่ียวกับหลักการนิเทศ กศน. หลักการเรยีนรูรวมกัน หลักการทำงานเปนทีม หลักการทำงาน
อยางเปนระบบ และหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

1.  องคประกอบของการนิเทศแบบมีสวนรวม  
         องคประกอบของการนิเทศแบบมีสวนรวม ประกอบการ 
         1.1  ผูนิเทศ ไดแกบุคลากรของหนวยศึกษานิเทศก คือศึกษานิเทศกและบุคลากรของ กศน. จังหวัด / 
กทม. ไดแก ผอ. รองผอ. ศึกษานิเทศก และบุคลากรที่ไดรบัมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่นิเทศ 
         1.2  ผูรับการนิเทศ ไดแก พนักงานราชการ ครูอาสาสมัคร กศน.  ครู ศรช. เจาหนาที่หองสมุด 
บรรณารักษ วิทยากรวิชาชีพของ กศน. อำเภอ และภาคีเครอืขาย 
         1.3  เนื้อหาสาระท่ีนิเทศ มีดังนี้ 
       1) การศกึษานอกระบบ 
          – การจัดการศกึษาตามหลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 
          – การศึกษาตอเน่ือง ไดแก การศึกษาอาชีพการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 
       2)  การศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก การจัดหองสมุดประชาชน การจัดแหลงเรียนรูและการจัดกิจกรรม
การศกึษาตามอัธยาศัย 
       3)  การประกันคณุภาพการศึกษา 
       4)  การนิเทศตามนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน กศน. 
          1.4  รูปแบบของการนิเทศแบบมีสวนรวม 
               มีกระบวนการ  6 ขั้นตอน ดังนี้ 
                     ขั้นที่ 1  การเตรียมการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 2  รูปแบบและแนวทางการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 3  กำหนดเครื่องมือนิเทศ 
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                     ขั้นที่ 4  ดำเนินการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 5  การประชุม 
                     ขั้นที่ 6  การประเมินผล 
2. รูปแบบการนิเทศแบบมีสวนรวม  
           การนิเทศงาน กศน. จะตองอาศัยรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผูปฏิบัติงาน
และกิจกรรม กศน. จึงจะสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู และพัฒนาครู บุคลากร และเครือขายได
อยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารเปนผูมีบทบาทสำคัญในการนิเทศและตองใหรับความรวมมือของครู และ
ผูปฏิบัติงานทุกคนในสถานศึกษา จึงจะทำใหการนิเทศมีประสิทธิภาพ การนิเทศดังกลาวจึงเปนลักษณะของ
การนิเทศแบบมีสวนรวม 
            รูปแบบของการนิเทศแบบมีสวนรวมมี 6 ขั้นตอน ดังนี้   
                     ขั้นที่ 1  การเตรียมการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 2  รูปแบบและแนวทางการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 3  เครื่องมือประกอบการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 4  ดำเนินการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 5  การประชุม 
                     ขั้นที่ 6  การประเมินผล 
 

ขั้นท่ี 1  การเตรียมการนิเทศ 
         กอนที่จะดำเนินการนิเทศตองชี้แจงนโยบาย แผนงาน โครงการที่จะตองปฏิบัติ  มอบหมายงานใน
หนาที่ ภารกิจที่จะตองดำเนินการ ศึกษาสภาพความพรอม บรรยากาศ ขอมูลและอ่ืน ๆ โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.  จัดตั้งคณะทำงาน จัดทำนโยบาย แผนงานและโครงการ ทำในรูปของแผนปฏิบัติการประจำป 
ชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงนโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงค วิธีการดำเนินการการติดตามและประเมินผล ทำ
ความเขาใจรวมกันระหวางผูที่นิเทศและผูรับการนิเทศ เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจเปนไปในแนว
เดียวกัน 
 2.  ผูรับการนิเทศและผูนิเทศเตรียมขอมูล ปญหาของตนเพ่ือรวมกันวางแผนงานมอบหมายงาน
พิจารณาผูรับผิดชอบงานในหนาที่ โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ ความพึงพอใจของผูปฏิบัติเพ่ือแสดงถึง
การบริหารงานแบบประชาธิปไตย เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นแสดงเหตุผลหรือความจำเปน 
นำผลการประชุมเปนบรรทดัฐานใชเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง ชัดเจนในการปฏิบัติภารกิจ 
การจัดการเก่ียวกับทรพัยากร โดยเริ่มตนจากสิ่งที่มีอยูแลวคอยๆ ดำเนินการทีละขั้น เปลี่ยนแปลงและปรับปรุง
ทีละนอยแบบคอยเปนคอยไป 
 3.  ตั้งวัตถุประสงคในการนิเทศใหชัดเจน เพ่ือบรรลุจุดหมายรวมกัน 
สงเสริมความคิดริเริ่มและสรางสรรค เพ่ือใหทุกคนไดแสดงออกตามความถนัดและตามความสามารถ อันจะ
เปนประโยชนตอสวนรวมรักษามารยาทในการนิเทศ พูดจาไพเราะ มีมนุษยสัมพันธ 
 

 ข้ันท่ี 2  รูปแบบและแนวทางในการนิเทศ 
       เม่ือมีโครงการที่จะดำเนินการนิเทศ ในขั้นที่ 1 แลว ผูนิเทศจะตองดำเนินการนิเทศเพ่ือท่ีจะไดเกิดการ
พัฒนา  4  ประการ คือ 
 - เพื่อการพัฒนาคน 
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 - เพื่อพัฒนางาน 
 - เพื่อสรางการประสานสัมพันธ 
 - เพื่อขวัญและกำลังใจ (สงัด อุทรานันท, 2533, 15 – 17) 
      การนิเทศการศึกษาท่ีดี จะตองมีจุดหมายทั้ง  4  ประการดังกลาว ดังนั้นผูนิเทศและผูรับการนิเทศจึงตอง
มีภารกิจรวมกัน เพื่อใหการนิเทศเกิดประโยชนสูงสุด และผูรับการนิเทศเกิดความพึงพอใจในการนิเทศ 
ดำเนินการ ดังนี้ 
 1.  ซักซอมทำความเขาใจกันระหวางผูมีหนาที่นิเทศและผูรับการนิเทศ 
 2.  ปฏิบัติการเลือกเครื่องมือการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศทั่วไปและกิจกรรมการนิเทศ เพ่ือใหการ
 3.  ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจเปนไปในแนวเดียวกันกอนที่จะดำเนินการนิเทศ 
 4.  ผูนิเทศและผูรับการนิเทศเลือกกำหนด วัน เวลา ในการนิเทศรวมกัน ทำปฏิทินในการนิเทศใหเปน
ระบบอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
 5.  การบันทึกขอมูลท่ัวไป ผูนิเทศมอบแบบบันทึกใหผูรับการนิเทศ เปนผูบันทึกและเก็บบันทึกนี้ไว 
หากมีขอมูลที่เปลี่ยนแปลงใหบันทึกเพิ่มเติมแนบทายทุกครั้ง และทำบันทึกใหเปนปจจุบันพรอมที่ผูนิเทศจะ
นำไปประกอบเปนขอมูลในการพิจารณาหาทางชวยเหลือตามแตกรณี 
 6.  บันทึกขอมูลเบื้องตนของผูรับการนิเทศ ผูรับการนิเทศเปนผูบันทึกรายการของเครื่องมือและเก็บ
ไวในแฟมปฏิบัติงานของตนเอง เมื่อผูนิเทศปฏิบัติการนิเทศจะสอบถามขอมูลเบ้ืองตนรับฟงความคิดเห็นและ
ปญหาตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาตอไป หากมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลใหบันทึกไวทุกครั้ง 
 7.  รวบรวมขอมูล เชนขอมูลท่ัวไป ขอมูลเบื้องตน ของผูรับการนิเทศ ผูรับการนิเทศจะตองรวบรวม
ขอมูล เพ่ือนำไปใชในการประเมินผลการนิเทศ 
 

ขั้นท่ี 3 เครื่องมือประกอบการนิเทศ 
        เครื่องมือที่ผูรับการนิเทศและผูนิเทศมีสวนรวมในการเลือกใชเพ่ือการนิเทศในขั้นที่ 2 เปนเอกสารที่
เก่ียวกับการสงเสริมเผยแพรความรู ผูนิเทศตองมีเอกสาร ตำราอยางเพียงพอ เพื่อใหผูรับการนิเทศไดศึกษาทำ
ความเขาใจในรูปแบบการนิเทศแบบตางๆ หรอือาจจะเชิญผูมีความชำนาญในการนิเทศมาใหความรูเปนเรื่องๆ 
ไป โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 1.  ใหความรู แนวทางแกผูรับการนิเทศ ตามรูปแบบการนิเทศทั่วไปและกิจกรรมการนิเทศ เชน 
จัดการประชุมทางวิชาการ เปนการกระตุนใหผูรับการนิเทศทราบถึงความสำคัญของการแสวงหาความรู
เพ่ิมเติมใหแกตนเองและหมูคณะ 
 2.  มอบหมายงานใหผูรับการนิเทศ ไดศึกษาเอกสารทางวิชาการแลวสรุปเนื้อหาของเอกสารและ
รายงานผูนิเทศ 
 3.  รายงานเอกสารทางวิชาการทุกฉบับเมื่อผานผูนิเทศแลว ผูรับการนิเทศนำไปเผยแพรใหแกเพ่ือน
รวมงานทั้งในและนอกสถานศึกษาไดตามความเหมาะสม และเก็บไวในแฟมงานของตนเอง เพ่ือจะไดนำไป
ประเมินเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจอีกครั้ง 
 4.  เมื่อมีการปฏิบัติการเผยแพรวิทยาการและมีผลงานดีเดน ผูรับการนิเทศตองลงบันทึกผลงานของ
ตนเอง เสนอผูนิเทศทราบเพ่ือใหคำเสนอแนะเพ่ิมเตมิและเก็บไวในแฟม เพื่อการประเมินเมื่อเสร็จภารกิจ 
 

ขั้นท่ี 4 ดำเนินการนิเทศ 
       จากการศึกษาเอกสารการนิเทศตามขั้นที่ 3 แลว ผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมมือกันทั้ง 2 ฝาย ทั้งนี้
เพ่ือใหทราบปญหาเก่ียวกับหลักสูตรแผนการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

6 



 
 

การจัดทำ การจัดหา การใชและการเก็บรักษาสื่อ เพ่ือการเรียนรู การวัดผลและการประเมินผล โดยคำนึงถึง
ความพึงพอใจของผูรับการนิเทศดวย โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 

 1.  รวมกันกำหนดนัดหมายวัน เวลา ที่จะนิเทศ เปนการลวงหนา และผูรับการนิเทศตองสงแผนการ
เรียนรู เพ่ือใหผูนิเทศไดศกึษารายละเอียดกอนการนิเทศ อยางนอย  1 วัน 
 2.  ดำเนินการนิเทศตามขั้นตอน ที่ผูรับการนิเทศไดเลือกรูปแบบการนิเทศ หรือไดเลือกกิจกรรมการ
นิเทศไว แบบบันทึกที่ใหผูรับการนิเทศจัดทำขอมูลในขั้นที่ 2 ผูนิเทศใชเวลาวางตรวจสอบความจริง ความ
ถูกตอง ทุกรายการหากพบวารายการใดไมถูกตองขาดความสมบูรณ หรือปริมาณการปฏิบัติงานนอยเกินไป 
หรือมากเกินไป ผูนิเทศตองเสนอแนะปรับปรุง แกไขเพิ่มเติมตามแตกรณี โดยมุงหวังวาใหเกิดผลทั้งในดาน
คุณภาพและปริมาณ ผูนิเทศบันทึกเพ่ิมเติมลงทายแบบบันทึกหลังการพบกลุม เพื่อใหผูรับการนิเทศหาวิธีการ
ปรับปรุงใหดีขึ้น 
 3.  ผูรับการนิเทศ ดำเนินการแกไขปรับปรุงงานใหดีขึ้นตามผูนิเทศบันทึกไว ดำเนินการปรับปรุงแกไข
งานใหบรรลุตามวัตถุประสงค เก็บรวบรวมไวเปนขอมูล เพื่อเสนอผูนิเทศใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมทุกครั้ง 
ภารกิจทั้งหมดเก็บไวในแฟมงาน เพ่ือการประเมินผลในครั้งสุดทายเม่ือสิ้นปการศึกษา 
 

ขั้นท่ี 5 การประชุม 
      เมื่อนิเทศตามขั้นตอนที่ 4 แลว นำจุดเดน – จุดดอย มาวิเคราะหรวมกันเปนการสงเสริมใหครูมีความรู   
มีการแกไขขอบกพรอง เพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการดังนี้ 
 1.  ดำเนินการประชุม กำหนดใหดำเนินภารกิจตอจากการพบกลุมครั้งสุดทาย เปนการนำเอาปญหา
ตางๆ ที่พบขั้นท่ี 4 ที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู มาวิเคราะหปญหา เพ่ือหาวิธีการแกปญหารวมกัน
ทั้ง 2 ฝาย 
 2.  บันทึกการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบ เพ่ือใชเปนขอมูลสนองความตองการของผูรับการนิเทศ เชน 
ผูรับการนิเทศตองการเขารับการศึกษาอบรม เม่ือมีการจัดอบรมที่ใดก็ใชขอมูลนี้สงใหกับครูที่สมัครใจเขารับ
การอบรม 
 3.  ทำการสำรวจการบันทึกกิจกรรมเกี่ยวกับผูเรียน เชน แบบบันทึกการสงเสริมใหผูเรียนไดใชเวลา
วางใหเปนประโยชน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมเสริมวินัย กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม การเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการ ฯลฯ ผูรับการนิเทศตองตรวจสอบความถูกตองทุกครั้ง และนำเสนอผูนิเทศทุกสิ้นเดือนเพ่ือ
รับทราบขอคิดเห็นเพ่ิมเติม แบบบันทึกตางๆ เก็บไวในแฟม รวบรวมสงเม่ือเสร็จสิ้นภารกิจ วันสุดทายของป
การศกึษาหรือปงบประมาณ 
 

ขั้นท่ี 6 การประเมินผล 
 

 6.1 การประเมินผลการนิเทศการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
           การประเมินผลทางการเรียน การควบคุมดูแล สังเกตพฤติกรรม ตลอดจนการใหคำปรึกษาตางๆ เปน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยดำเนินการดังนี้ 
  6.1.1  การประเมินผล คือ การประเมินผลตามกระบวนการจัดการเรียนรูที่ครูประเมินผล
ผูเรียนเมื่อปลายภาคเรียนและปลายปการศึกษา เปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใชขอมูลสำหรับวิเคราะหและ
ดำเนินการในกระบวนการนิเทศผูรับการนิเทศจะกรอกขอมูลลงเก็บในแฟมงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดย
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คัดลอกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสมุด กศน.5 แลวนำเสนอผูนิเทศไดทราบและลงความเห็นเพ่ิมเติมทุกภาค
เรียน 
  6.1.2  การทดสอบสมรรถภาพทางการเรียนของนักศกึษาทุกระดับชั้นแตละวิชา ผูนิเทศตอง
ดำเนินการสุมทดสอบนักศึกษาอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการประเมินผลหลากหลายรูปแบบตามหลักสูตรของ
ระดับนั้นๆ และผูรับการนิเทศไดจัดกิจกรรมการเรยีนรูแลว ผลการประเมินแจงใหผูรับการนิเทศทราบเพ่ือที่จะ
ไดเปนขอมูลนำไปพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตอไป 
  6.1.3  การควบคุมดูแล สังเกตพฤติกรรม การใหคำปรึกษาหารือ ทั้งดานการศึกษา ปญหา
สวนตัว ปญหาสุขภาพ ตลอดจนความประพฤติของนักศึกษา เปนการดำเนินการของผูรับการนิเทศที่มุง
ประสงคใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร ผูดำเนินการบันทึกและลงความเห็นเพิ่มเติมทุก
ครั้ง 
  6.1.4  การดำเนินการทุกขั้นตอนในภารกิจนี้ ผูรับการนิเทศรวบรวมผลการปฏิบัติงานไวใน
แฟมงานของตนเอง เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาเมื่อสิ้นสุดภารกิจ ในวันส้ินภาคเรียนตอไป 
6.2 การประเมินการนิเทศการจัดการศึกษาตอเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการประเมินในเรื่อง
ตอไปนี้ 
                      1.  คุณภาพของหลักสูตร/กิจกรรม 
                      2. ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 
                      3. ความพึงพอใจของผูเรยีน/ผูรับบริการ 
                      4. คณุภาพของการจัดการศึกษา 
          การท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศ มีสวนรวมในการดำเนินการตามขั้นตอนทุกขั้น ตั้งแตขั้นท่ี 1 ถึงขั้นที่ 
6 โดยเฉพาะการเลือกรูปแบบและแนวทางในการนิเทศ เปนแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาไปสูการนิเทศเพ่ือไมนิเทศ 
เมื่อทั้งสองฝายมีความเขาใจตรงกัน มีความรู ความสามารถที่จะจัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางถาวร 
แกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูนิเทศจะไดรับการตอนรับอยางดี ผูรับการนิเทศจะเกิดการพึงพอใจ
ในการนิเทศ กิจกรรมที่จัดจะเกิดความสอดคลองทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูทำใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูราบรื่น นับวาเปนการนิเทศที่ประสบผลสำเร็จอยางแทจริง 
 

3. การดำเนินการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบมีสวนรวม  
          การดำเนินการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศการมีสวนรวม ตองอาศัยเทคนิควิธีการนิเทศที่เหมาะสม 
โดยคำนึงถึงสภาพแวดลอม และคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ที่สงผลใหการนิเทศประสบความสำเร็จ
ตองมีความตองการของแตละบุคคลที่มุงหวังจะพัฒนาดานการนิเทศและผูท่ีมีบทบาทในการสงเสริมรวมทั้งการ
พัฒนาที่จะใหการนิเทศเกิดขึ้นไดคือ ผูบริหารหรือผูนิเทศ นอกจากนี้ความรวมมือจากทุกฝายโดยมุงหวังที่จะ
พัฒนาการจัด กศน. และพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาจะสงผลใหเกิดการนิเทศการศึกษาและมีการพัฒนา 
การดำเนินการตามรูปแบบการนิเทศแบบมีสวนรวมเปนแนวทางหนึ่งที่จะนำเสนอกำหนดภารกิจท่ีสอดคลอง
และประสานสัมพันธกันในทางปฏิบัติ โดยจัดทำปฏิทินการนิเทศ ดงันี้ 
 1. กำหนดภารกิจที่จะทำการนิเทศ 
 2. กำหนดเวลาที่ทำการนิเทศ (วัน เดือน ป) 
 3. กำหนดเวลาที่ทำการนิเทศ (เวลา) 
 4. กำหนดชื่อผูนิเทศ 
 5. กำหนดชื่อผูรับการนิเทศ 
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 4.  ตัวชี้วัดการนิเทศแบบมีสวนรวม 
          1.  คุณภาพของการจัดการศึกษา 
          2.  การบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการนิเทศ 
          3.  การมีสวนรวมของผูรับการนิเทศ 
          4.  ความพึงพอใจของผูรับการนิเทศ 
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แบบนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัด สำนักงาน กศน. จงัหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
 

คำชี้แจง 
 1. แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ กศน.อำเภอ เพ่ือนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและการ
ใหบรกิารที่มคีณุภาพตอไป 
 2. ผูนิ เทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผูอำนวยการ กศน.อำเภอ ขาราชการ ครูครูอาสา
อาสาสมัคร กศน. คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือขาย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการ       
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กศน.อำเภอ  
 3. ผูรับการนิเทศ ไดแก คร ูกศน.ตำบล หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานการจัดกิจกรรม
การศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 4. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวยวิธีการอ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การ
ตรวจสอบเอกสารฯลฯ 
 เครื่องมือนิเทศการดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แบงเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
  ตอนที่ 2 ความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 
  ตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู  
  ตอนที่ 4 คุณภาพผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

กศน.ตำบล...............................กศน.อำเภอ.............................................. จังหวัดมหาสารคาม 
 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไป 

1. สถานท่ีพบกลุม  กศน.ตำบล/ศรช.................................................................... 
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2. ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ประถม    ลงทะเบียน...............คน มาพบกลุม................คน 
 ม.ตน    ลงทะเบียน..............คน มาพบกลุม................คน 
 ม.ปลาย    ลงทะเบียน...............คน มาพบกลุม................คน 

3.   ภาคเรยีนที่....................กำลังจัดกิจกรรมสาระการเรียนรูรายวิชา.............................. 
4.   ชื่อผูรับการนิเทศ...................................................................วุฒ.ิ.............................. 

วิชาเอก.........................................ความถนัดในการสอนวิชา.................................... 
วุฒิครู  มี              ไมม ี        กำลังศึกษา ป.บัณฑิต 

ตอนท่ี 2 ความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 

ท่ี ประเด็นเพื่อการนิเทศ มี ไมมี เหตุผลที่ไมมี ขอนิเทศ 
1 ผูเรียนมีสิ่งตอไปนี้หรือไม (ระบุ%)     

1.1 แผนการเรียนรูที่ทำรวมกับครู     
1.2 คูมือนักศึกษา/เอกสารแนะนำการเรียนรู     
1.3 แบบเรียน/คูมือเรียนแตละครั้ง     
1.4 สมุดบันทึกการเรียนรู     

1.5 แฟมติดตามขอมูลการทำโครงงาน     
2 คร ูกศน. มีสื่อและอุปกรณตอไปนี้หรือไม     

2.1 คูมือดำเนินงาน     

2.2 หลักสูตร     

2.3 เทป วีดิทัศน     
2.4 สื่อประกอบการออกอากาศของไทยคม     
2.5 อ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ)................................................ 
    

3 ครู กศน. มีการจัดทำสิ่งตอไปนี้หรือไม     
3.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับ

ผูเรียน 
    

3.2 การจัดบริการแนะแนวและใหคำปรึกษา     
3.3 การวัดผลประเมินผลกอนเรียน     
3.4 การวัดผลประเมินผลระหวางภาคเรียน 

1) การประเมินคุณธรรมจริยธรรม
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

    

2) การทำแบบทดสอบยอย     

3) แบบบันทึกผลการติดตามการทำ
โครงงานของผูเรียนรายบุคคล 

    

 3.5 การจัดสอนเสริม     
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ท่ี ประเด็นเพื่อการนิเทศ มี ไมมี เหตุผลที่ไมมี ขอนิเทศ 
3.6 การจัดทำใบความรู     
3.7 การจัดทำใบงาน     

3.8 การมอบหมายบทเรียน/กิจกรรมไป
เรยีนรูตอเน่ือง (กรต.) 

    

3.9 แบบ/สมุดบันทึกผลการประเมินระหวาง
เรยีน 

    

 

ตอนท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 

ที่ ประเด็น 

 ระดับการปฏิบัติ 

ขอนิเทศ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
1 ครูใหโอกาสนักศึกษารวมศึกษาวิเคราะห

หลักสูตร จุดประสงคการเรียนรูเพ่ือ
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูมากเพียงใด 

      

2 จัดกิจกรรมการเรียนรูครอบคลุมตาม
หลักสูตรที่กำหนด 

      

3 จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญ       
4 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ       
5 ทำการสอนตรง/เต็มเวลา       
6 มีการแจงจุดประสงคการเรียนรูกอน

จัดการเรียนรูในแตละครั้ง 
      

7 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
เหมาะสมกับเวลาและวัยของผูเรียน 

      

8 มีความสามารถในการใชสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 

      

9 ใชสื่อตรงตามเนื้อหาวิชาที่สอน       
10 สื่อเทคโนโลยีมีความเหมาะสมและ

ทันสมัย 
      

11 ใชเทคนิคการสอนและจิตวิทยาการสอน
ผูใหญ 

      

12 กิจกรรมที่ครูจัด ทำใหนักศึกษาสนใจ เอา
ใจใสและรับผิดชอบตอการเรียน 

      

13 มีการบรกิารแนะแนวและใหคำปรึกษาแก
นักศึกษา 
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ที่ ประเด็น 

 ระดับการปฏิบัติ 

ขอนิเทศ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

- รายบุคคล 

- เปนกลุม       

- ทางโทรศัพท       

- การปฐมนิเทศ       

- ปจฉิมนิเทศ       

- ติดตามนกัศึกษาเมื่อเรียนจบ       

14 การวัด/ประเมินผลระหวางเรียน 

- สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

      

- ประเมินคุณธรรมจริยธรรม       

- การทดสอบ       

- การติดตามการทำโครงงาน       

15 มีการประสานใชทรัพยากรรวมกันกับ
เครือขาย 

      

16 การประชุมชี้แจงนักศึกษาใหเขาใจ
กระบวนการจัดกิจกรรม กพช. 

      

17 ครูและผูเรียนรวมกันวางแผนการจัด
กิจกรรม กพช. 

      

18 การเรียนรูทฤษฎีในการจัดกิจกรรม  กพช.       
19 การจัดกิจกรรม กพช .ในภาคปฏิบัติใน

ขอบขายเนื้อหา ดังนี้ 
1) กิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณี 

      

2) กิจกรรมพัฒนาชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดลอม 

      

3) กิจกรรมสนับสนุนงานการศึกษานอก
โรงเรียน 

      

20 ครูพึงพอใจในงานบริการตาง ๆของ กศน.
อำเภอ/เขต และสำนักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. เพียงใด           

- งานสารบรรณ 

      

- งานสงเสริมปฏิบัติการ       
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ที่ ประเด็น 

 ระดับการปฏิบัติ 

ขอนิเทศ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

- งานแผนงานและนโยบาย       

- งานบุคลากร       

- งานการเงนิ       

- งานพัสดุ       

- อ่ืน ๆ (โปรด
ระบุ)............................................ 

      

 
 
 
 
ตอนท่ี 4  คุณภาพผูเรียน 

1. รอยละของผูเรยีนมาพบกลุม      =  รอยละ................ 
2. รอยละของผูเรยีนพบกลุมตรงเวลา      =  รอยละ................ 
3. รอยละของผูเรยีนสงงานตามเวลา      =  รอยละ................ 
4. รอยละของผูเรยีนสงงานครบทุกครั้ง     =  รอยละ................ 
5. รอยละของผูเรยีนแตงกายเรียบรอย     =  รอยละ................ 
6. รอยละของผูเรยีนรวมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด    =  รอยละ................ 
7. รอยละของผูเรยีนท่ีขอเทียบโอนความรูและประสบการณ   =  รอยละ................ 
8. รอยละของผูเรยีนเปนสมาชิกหองสมุด/แหลงเรยีนรูในชุมชน   =  รอยละ................ 
9. รอยละของผูเรยีนท่ีสามารถใชเทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานได =  รอยละ................. 
10. รอยละของผูเรยีนท่ีออกกำลังกายสม่ำเสมอ (อยางนอยสัปดาหละ 3 วัน) =  รอยละ................. 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

จุดเดน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................ 
 
 
 ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ         ลงชื่อ......................................................ผูรับการ
นิเทศ 
           (...................................................)                        (...................................................) 
        .............../............................./............                   .............../............................./............  
 

 
แบบนิเทศติดตามการประเมินเทียบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 

 

คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานประเมินเทียบระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของ กศน.อำเภอท่ีทำหนาที่ เทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัด
มหาสารคาม เพื่อใหมีความตระหนักในการจัดการศึกษาตามระบบคุณภาพการศึกษา พรอมใหคำแนะนำ
ชวยเหลือครูในการดำเนินการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานการประเมินเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหบริการที่มีคุณภาพตอไป 
 2.  ผูนิ เทศ ไดแก ผู นิเทศภายในสถานศึกษา (ผอ. กศน.อำเภอ ศึกษานิเทศก ครูอาสา กศน. 
คณะกรรมการสถานศกึษา ภาคีเครือขาย หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการดำเนินงานประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กศน.อำเภอที่ทำหนาท่ีเทียบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน กศน. 
จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก เจาหนาท่ีที่ทำหนาที่เทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู กศน.ตำบล ครูที่
ปรึกษา และผูเทียบระดับการศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานประเมินเทียบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กศน.อำเภอที่ทำหนาที่เทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 4. นอกจากเครื่องมอืนิเทศการดำเนินงานบานหนังสือชุมชนชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวยวิธีการอื่นๆ  
ไดตามความเหมาะสม อาทิ การตรวจเยี่ยม การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร ฯลฯ 
  
 เคร่ืองมือนเิทศการดำเนินงานประเมินเทียบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบงเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 การประเมินเทียบระดับการศึกษา มิติความรู ความคิด 
  ตอนที่ 2 การประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
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การประเมินเทียบระดับการศกึษา มิติความรูความคิด 
ประเด็นการติดตามงาน 
 

1. เปาหมายผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1 สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

1.2 สถานศึกษากำหนดเปาหมายผูเทียบระดับการศึกษาฯ หรอืไม/อยางไรบาง/ครู กศน. รับผิดชอบ 
ก่ีคน   
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
2. การประชาสัมพันธการรบัสมัครผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2.1 สถานศึกษาไดดำเนินการประชาสัมพันธการรับสมัครหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

2.2 สถานศึกษามีเครือขายใหการสนับสนุนหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
 
 
 
 
3. การปฐมนิเทศผูเทียบระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

18 



 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
4. การจัดทำแฟมประมวลประสบการณผูเทียบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
4.1 สถานศึกษามีแนวทางการจัดทำแฟมประมวลประสบการณหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
 
 

4.2 ผูเทียบระดับฯ มีความรู ความเขาใจการจัดทำแฟมประมวลประสบการณหรือไม/แนวทางใด/
อยางไรบาง 

บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 

5. การประเมินแฟมประมวลประสบการณผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.1 สถานศึกษามีการแตงต้ังผูประเมินแฟมประมวลประสบการณหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
 
 
 

5.2 ผูประเมินแฟมประมวลประสบการณมีคณุสมบัติตรงตามหลักเกณฑหรอืไม/อยางไร/ใครบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
6. การจัดการสอบมิติความรูความคิดผูเทียบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6.1 สถานศึกษามีการทบทวนความรู ความเขาใจเน้ือหาสาระรายวิชาสอบใหกับผูเทียบฯหรือไม/แนวทางใด/
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อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
 
 

6.2 ผูเทียบระดับฯ รับทราบวัน เวลา และสถานท่ี รายวิชาสอบหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
7. การดำเนินการสัมมนาวิชาการผูเทียบระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
    7.1 สถานศึกษามีการดำเนินการสัมมนาวิชาการผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือไม/แนวทางใด/
อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
 
 

7.2 สถานศึกษากำหนดคุณสมบัติวิทยากรหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 

8. การดำเนินการอนุมัติผลผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถานศึกษาดำเนินการอนุมัติผลผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางไร 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

 
ลงชื่อ.....................................................ผูนิเทศ ลงชื่อ.....................................................ผูรับการนิเทศ 
 

      (....................................................)       (....................................................) 
           ........../............../.............    ........../............../.............                  



 
 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาตอเนื่อง 
 กศน.อำเภอบานดาน สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2563 
 

คำชี้แจง 
 1. แบบนิเทศน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดการศึกษาตอเนื่องของ กศน.
อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม เพื่อนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
และการใหบริการที่มีคณุภาพตอไป 
 2. ผูนิเทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผูอำนวยการ กศน.อำเภอ  ขาราชการ  ครูอาสาสมัคร 
กศน.คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือขาย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการจัดการศึกษา
ตอเน่ือง กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 3. ผูรับการนิเทศ ไดแก คร ูกศน.ตำบล หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานการจัดการศึกษา
ตอเน่ืองของสถานศึกษา 
 4. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินงานการจัดการศึกษาตอเนื่องชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวย
วิธีการอ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสารฯลฯ 
  
 เครื่องมือนิเทศการดำเนินการจัดการศกึษาตอเนื่อง แบงเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
  ตอนที่ 2 ความพรอมในการจัดการเรยีนการสอน 
  ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอน 
  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามผลการศึกษาตอเนื่อง 
กศน.ตำบล..........................................กศน.อำเภอ..........................................จังหวัดมหาสารคาม 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563    ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ. ............... 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
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1. สถานที่สอน..............................................ตำบล.....................................กศน.อำเภอ........................... 
2. วิชาที่สอน (บันทึกชุดละ 1 วิชา) 

 ทักษะอาชีพ         วชิา.............................................................. จำนวน..................ชั่วโมง 
 พัฒนาทักษะชีวิต   วิชา..............................................................  จำนวน..................ชั่วโมง 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร........................................................ จำนวน..................ชั่วโมง 
 โครงการ       จำนวน..................ชั่วโมง  

3. ระยะเวลาที่เปดสอน  วันที่........./............................../...........ถึงวันท่ี........./............................../........... 
เวลาเรียน  วัน.........................................................เวลา..........................น. ถึงเวลา..........................น. 
4. จำนวนผูเรียนที่สมัครเรียน.......................คน  จำนวนผูเรยีนท่ีมาเรียนในวันท่ีนิเทศ...........................คน 
5. ชื่อผูรับการนิเทศ...................................................................วุฒิ........................................................... 

ตอนท่ี 2  ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 

ท่ี ประเด็นเพื่อการนเิทศ มี ไมมี เหตุผลท่ีไมมี ขอนิเทศ 
1 มีการนำขอมูลความตองการ/จำเปนของ

กลุมเปาหมาย/ชุมชนมาวางแผนจัดกิจกรรมการ
เรยีนรู 

    

2 ครูประเมินพ้ืนความรูผูเรียนในวิชาที่เรียน     
3 ครูมีการแนะนำกอนการเรียนการสอน     
4 ครูและผูเรียนมีการวางแผนรวมกันในการจัดการ

เรยีนการสอน 
    

5 ครูจัดการเรียนการสอนตามเวลาที่วางแผน     
6 ครูมีสื่อ/อุปกรณตอไปนี้หรือไม 

6.1 ตำรา/คูมือครู 
6.2 เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
6.3 สื่อวัสดุการเรียนการสอน 

    

7 มีการวัดผล ทฤษฎี ปฏิบัติ 
7.1 กอนเรียน 
7.2 ระหวางเรียน 
7.3 หลังเรียน 

    

8 อ่ืน ๆ (โปรด
ระบุ)....................................................................... 

    

 

ตอนท่ี 3  การจัดการเรียนการสอน 

ท่ี ประเด็นการนิเทศ 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอนิเทศ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
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1 วิทยากรทำการสอนตรง/เต็มเวลา       
2 วิทยากรจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่กำหนด       
3 จัดกิจกรรมการเรียนรูหลาย ๆ วิธี  (ระบุไดหลายวิธี) 

- บรรยาย 
      

- สาธิต       

- ฝกปฏิบัติรายคน       

- แบงกลุมฝกปฏิบัติ       

- การศึกษาดูงาน       

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู       

4 มีความสามารถใชสื่อประกอบการเรียนการสอน       
5 ความเพียงพอของสื่อและอุปกรณ       
6 ใชสื่อเหมาะสมกับเนื้อหา       
7 ความทันสมัยของสื่อและอุปกรณ       
8 ความเปนกันเองกับผูเรียน       
9 ใชเทคนิคการสอนและจิตวิทยาการสอนผูใหญ       
10 ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของผูสอน 

(ความเปนมืออาชีพ) 
      

11 เครือขายมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม       
 
 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
                 
ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ            ลงชื่อ......................................................ผูรับการนิเทศ 
      (...................................................)                           (...................................................) 
   .............../............................./............                       .............../............................./............ 
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แบบนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ  
สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
 

คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ
ของ กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการที่มีคุณภาพตอไป 
 2.  ผูนิเทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผูอำนวยการ กศน.อำเภอ ขาราชการ ครูอาสาสมัคร 
กศน.คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือขาย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการจัดการศึกษาอาชีพ
เพ่ือการมีงานทำ กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก ครู กศน.ตำบล หรอืผูที่ไดรบัมอบหมายใหดำเนินงานการจัดการศึกษาอาชีพ
เพ่ือการมีงานทำของสถานศึกษา 
 4. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินงานการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำชุดนี้ ผูนิเทศสามารถ
นิเทศดวยวิธีการอ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสารฯลฯ 
  
 เครื่องมือนิเทศการดำเนินการจัดการศกึษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ แบงเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
  ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
  ตอนที่ 3 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
  ตอนที่ 4 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
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แบบนิเทศผลติดตามผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
 

กศน.ตำบล..........................................กศน.อำเภอ..........................................จังหวัดมหาสารคาม 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563    ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
   1.วิชาที่เปดสอน................................ 
         กลุมอาชีพเกตรกรรม 
  กลุมอาชีพอุตสาหกรรม 
  กลุมอาชีพพาณิชยกรรม 
  กลุมอาชีพความคิดสรางสรรค 
  กลุมอาชีพบริหารจัดการและบริการ 
 2. หลักสูตร จำนวน ..........................ชั่วโมง 
 3. สถานท่ีจัด............................................................................................... 
   4.ชื่อวิทยากร................................................................................................ 
           ขาราชการ/ลูกจางประจำหนวยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ............... 
           ลูกจางหนวยงานเอกชน.......................................................... 
             ผูรู/ภูมิปญญาในชุมชน 
                ผูรู/ภูมิปญญานอกชุมชน 

1. วัน /เดือน /ป ที่ไดรับอนุมัติใหจัดการเรียนการสอน ........................................ 
2. ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนระหวางวันที่.........................ถึงวันที่............................ 
3. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน..............คน  

  กลุมวางงาน ................คน   กลุมพัฒนาอาชีพ ................คน 
4. จำนวนนักศึกษาในวันที่นิเทศ ติดตามผล...........คน คิดเปนรอยละ.......... ของจำนวนนักศึกษา  

ที่ลงทะเบียนเรียน 
5. ขณะที่นิเทศติดตามผล มีผูเรียนมีความสนใจเรียน ประมาณ ............ คน  

คิดเปนรอยละ ...............ของนักศึกษาที่มาเรียนในวันนิเทศ ติดตามผล 
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ตอนท่ี 2 การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ  
 

รายการ ใช ไมใช เหตุผลที่ไมใช ขอนิเทศ 
ดานปจจัยดำเนินการ 
1. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและบริบทของ
ชุมชน 

    

2. แผนการเรียนรูมีความชัดเจนและมีความเหมาะสม     
3. สื่อประกอบเรียนรู มีคุณภาพและพอเพียง     
4. วัสดุ/อุปกรณ ในการจัดการเรียนรูมีคณุภาพและพอเพียง     
5. วิทยากรมีความรู และมีความสามารถในการถายทอดวิชา ที่
สอน 

    

6. มีแหลงเรยีนรูสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู     
7. มีผูรูและภูมิปญญาทองถ่ินสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู     
8. ภาคีเครือขายใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     
9. มีการประสานแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพใหกับผูเรียน     
10. มกีฎหมาย/ระเบียบรองรับสำหรับการปฏิบัติในการดำเนินการ
จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 

    

11. มคีูมือดำเนินงานจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ เชน การ
ประชาสัมพันธ การสำรวจกลุมเปาหมาย การพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพ การแนะแนวและใหคำปรึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การวัดผลประเมินผล การเทียบโอน 

    

12. มีระบบการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผล     
ดานการจดัการเรียนการสอน 
13. มกีารสำรวจขอมูลพื้นฐานผูเรยีนเปนรายบุคคล เชน อาชีพ 
ความรู ทักษะ และประสบการณ 

    

14. มีการจัดกลุมผูเรียน เปน กลุมวางงาน กลุมพัฒนาอาชีพ     
15. มกีารจัดกิจกรรมแนะแนวและใหคำปรึกษาผูเรียน กอนเรียน 
ระหวางเรียน และหลังเรียน 

    

16. มกีารจัดกระบวนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ ชองทางการ
ประกอบอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการใน
การประกอบอาชีพ และโครงการประกอบอาชีพ 

    

17. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคร/ูวิทยากรเปนผูสอน     
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รายการ ใช ไมใช เหตุผลท่ีไมใช ขอนิเทศ 
18. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนฝกทักษะใน
สถานประกอบการ 

    

19. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนฝกทักษะโดย
การปฏิบัติจริง 

    

20. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเอง 

    

21. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนกลุมใหผูเรียนได
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

    

22. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเรยีนรูจาก
แหลงเรียนรู 

    

23. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเรยีนรูจากผูรู
หรือภูมิปญญาทองถิ่น 

    

24. มกีารวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย โดยประเมินผล
จากสภาพจริงตามที่หลักสูตรกำหนด 

    

25.จัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียน     
26. มีการติดตามผลผูเรียนหลังจากจบการศึกษา     
ดานผลการดำเนินการ 
27. ผูเรียนตัดสินใจประกอบอาชีพไดสอดคลองกับ
ศักยภาพของตนเอง 

    

28. ผูเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะการประกอบ
อาชีพ 

    

29. ผูเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการบริหาร
จัดการในการประกอบอาชีพ 

    

30. ผูเรียนมีโครงการประกอบอาชีพ     
31. ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และมีจิตสำนึกความ
รับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

    

32. ผูเรียนมีอาชีพที่สามารถสรางรายไดท่ีมั่นคง     
 
 
 
 
ตอนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดการศกึษาอาชีพเพื่อการมีงาน
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
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...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 4 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
             จุดเดน ......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
             จุดท่ีควรพัฒนา ............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ            ลงชื่อ......................................................ผูรับการนิเทศ 
      (...................................................)                           (...................................................) 
   .............../............................./............                       .............../............................./............ 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
 สังกัดสำนักงาน กศน. จงัหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
 

คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงของ กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานและการใหบริการที่มีคุณภาพตอไป 
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 2.  ผูนิเทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผูอำนวยการ กศน.อำเภอ ขาราชการ ครูอาสาสมัคร 
กศน.คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือขาย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก ครู กศน.ตำบล หรอืผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
 4. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุดนี้ ผูนิเทศ
สามารถนิเทศดวยวิธีการอื่นๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร
ฯลฯ 
  เครื่องมือนิเทศการดำเนินการจัดการศึกษาตอเนื่อง แบงเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงใน 4 ดาน คือดานขั้น
เตรียมการ ดานการจัดกิจกรรม ดานนิเทศตดิตามผล และดานผลการดำเนินงาน 
  ตอนที่ 3 ปญหา และอุปสรรคการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตอนที่ 4 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

กศน.ตำบล..........................................กศน.อำเภอ..........................................จังหวัดมหาสารคาม 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563    ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
1.วิชาที่เปดสอน................................ 
2. หลักสูตร จำนวน ..........................ชั่วโมง 
3.สถานที่จัด   .......................................................................................................................... 
4.ชื่อวิทยากร............................................................................................................................... 
 ขาราชการ/ลูกจางประจำหนวยงานของรฐั/รัฐวิสาหกิจ................................................ 
 ลูกจางหนวยงานเอกชน................................................................................................. 
  ผูรู/ภูมิปญญาในชุมชน 
  ผูรู/ภูมิปญญานอกชุมชน 
5. วัน /เดือน /ป ที่ไดรับอนุมัติใหจัดการเรียนการสอน ............................................................. 
6. ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนระหวางวันที่.........ถึงวันที่........................................... 
7. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน..............คน 
 ชาย ................คน  หญิง................คน 
8. จำนวนนักศึกษาในวันที่นิเทศ ติดตามผล ...........คน คิดเปนรอยละ .......... ของจำนวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียน 
9. ขณะที่นิเทศติดตามผล มีผูเรียนมีความสนใจเรยีน ประมาณ ............ คน  คิดเปนรอยละ ...............ของ
นักศึกษาที่มาเรียนในวันนิเทศ ติดตามผล 
ตอนท่ี 2 การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีง 

รายการ มี ไมมี เหตุผลท่ีไมมี ขอนิเทศ 
1. ดานขั้นเตรียมการ 
    1.1 การสรางความเขาใจการดำเนินงานกับบุคลากร     
    1.2 การสำรวจวิเคราะห จัดทำระบบสารสนเทศ จัดทำ
แผนงาน /โครงการ 

    

    1.3 การคดัเลือกกลุมเปาหมาย     
    1.4 การแตงตั้งผูรับผิดชอบ     
    1.5 การประสานเครือขาย     
    1.6 การออกแบบกิจกรรมโดยนำขอมูลจากแหลงตางๆ มาใช     

รายการ มี ไมมี เหตุผลที่ไมมี ขอนิเทศ 
2. ดานดำเนินการจัดกิจกรรม 
    2.1 การสรางความตระหนักใหกับผูเรียน และชุมชน     
    2.2 จัดทำแผนการเรยีนรูรวมกับผูเรียน และชุมชน     
    2.3 จัดกระบวนการเรยีนรูที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
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         2.3.1 ดานความรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    

         2.3.2  ดานสงเสริมอาชีพ     
    2.4 การประเมนิผลการเรียนรู : โดยมีเครื่องประเมินผลการเรียน 
         2.4.1 แบบทดสอบ     
         2.4.2 ผลงานผูเรยีน     
         2.4.3 การสังเกต     
         2.4.4 แบบบันทึกการเรียนรู     
         2.4.5 แฟมสะสมงาน     
    2.5 การเผยแพรผลงานตอหนวยงานสาธารณชน โดยใช
รูปแบบและวิธีการตาง ๆ เชน ตลาดนัดความรู แหลง
เรียนรู อำเภอเคลื่อนที่ สื่อมวลชน เอกสาร ส่ิงพิมพ หอ
กระจายขาว ICT ฯลฯ 

    

3. ดานนิเทศติดตามผล 
    3.1 มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบในการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

    

    3.2 จัดทำแผนการติดตามผล/ประเมนิผล     
    3.3 ติดตามประเมนิผลตามแผนที่กำหนด     
    3.4 สรุปผลและรายงานผลการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

    

    3.5 นำผลการติดตามมาปรับปรงุและพัฒนางาน     
 
 
 
 
 
 
4. ดานผลการดำเนินงาน 

ลำดับที่ รายการ 

ระดับความสำเร็จ 

ขอนิเทศ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

1 
กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

2 กลุมเปาหมายสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำเนินชีวิต 
 2.1 การประกอบอาชีพ       
 2.2 การออม       
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 2.3 การลด ละ เลิก อบายมุข       
 2.4 การมีสุขภาพกายแข็งแรง       
 2.5 การมีสุขภาพจิตใจที่เขมแข็ง       
3 ผลที่เกิดกับชุมชน       

 
3.1 มกีารเรียนรูรวมกันเพ่ือพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบ 

      

 3.2 เกิดกิจกรรมพึ่งตนเองอยางเปนระบบ       
 3.3 เกิดการรวมกลุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชน       

 
3.4 เกิดเครือขายการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชน 

      

4 สังคมคุณธรรม       
 4.1 มวีินัยในการดำเนินชีวิต       
 4.2 มคีวามซื่อสัตย       
 4.3 มคีวามอดทน       
 4.4 ความมเีหตุผล       
 4.5 รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคา       
 4.6 รูจักใชทุนและการแสวงหาทุนทางสังคม       

 

ตอนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
ตอนท่ี 4 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเดน    
 .................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา
 .................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ            ลงชื่อ......................................................ผูรับการนิเทศ 
      (...................................................)                           (...................................................) 
   .............../............................./............                       .............../............................./............ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  
สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
 

คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน กศน.
อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม เพื่อนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
และการใหบริการที่มีคณุภาพตอไป 
 2.  ผูนิเทศ  ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผอ. กศน.อำเภอ ขาราชการ ครูอาสาสมัคร กศน.
คณะกรรมการสถานศึกษา  ภาคีเครอืขาย  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย)  ใชในการนิเทศการดำเนินการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก ครู กศน.ตำบล หรอืผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
อานของสถานศึกษา   
 4. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวย
วิธีการอ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร ฯลฯ 
   
 เครื่องมือนิเทศการดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน แบงเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
  ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดกิจกรรมการสงเสรมิการอาน ใน 3 ดาน คือ ดานการบริการ 
   จัดการดานการจัดกิจกรรม ดานกลุมเปาหมาย และดานนิเทศ ติดตามผล 
  ตอนที่ 3 ปญหา อุปสรรค การดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
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  ตอนที่ 4 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 

กศน.ตำบล/อำเภอ ……………………………………………..จังหวดัมหาสารคาม 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ..........   ครั้งที่......... วันที่   ........ เดือน   ..................พ.ศ   ............. 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 1.กิจกรรมท่ีจัด 
 กิจกรรมอำเภอยิ้มเคลื่อนที่ 
 กิจกรรมมุมสงเสริมการอาน 
 กิจกรรมอาสาสมัครสงเสริมการอาน 
 กิจกรรมยอดนักอาน 
 2. สถานท่ีจัด…………………………………………………………………………………………….……………….. 
 3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ระหวาง วันที่…………………………ถึงวันที่………………………….. 
 4. จำนวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม………………………….คน 
 5. จำนวนกลุมเปาหมายในวันที่นิเทศ ตดิตามผล………..คน คิดเปนรอยละ………..….ของจำนวน 
 6. ขณะที่นิเทศติดตามผล มีผูเขารวมกิจกรรมมีความสนใจ ประมาณ..................................คน 
     คดิเปนรอยละ...............ของกลุมเปาหมายที่มาเขารวมกิจกรรมในวันนิเทศ ติดตามผล 
 
ตอนท่ี 2 การดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

รายการ มี ไมมี เหตุผลที่ไมมี ขอนิเทศ 
  ดานบริหารจัดการ 
1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในโครงการอำเภอยิ้ม
เคลื่อนท่ี 

    

2. มีการจัดมุมสงเสริมการอาน (ทุกหมูบาน,โรงพยาบาล
,โรงเรียน กศน.ตำบล,ที่วาการอำเภอ,สถานีตำรวจภูธร) 

    

3. มีอาสาสมัครสงเสริมการอาน(ทุกตำบล)     

4. มีการสงเสริมยอดนักอานระดับหมูบาน     
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5. มีการจัดทำทำเนียบเครือขาย     

6. มีการใชงบประมาณในการจัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน     

  ดานการจดักิจกรรม 
1. มีแผน/โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน/มีความชัดเจน 

    

2. มีคำสั่งแตงต้ังคณะทำงาน     

3. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมอยางตอเนื่องและทั่วถึง     

รายการ มี ไมมี เหตุผลที่ไมมี ขอนิเทศ 

4. มีวัสดุอุปกรณในการจัด มีคุณภาพและมีความเพียงพอ     

5. มีสื่อการใหบริการมีความหลากหลาย เพียงพอตอการ
ใหบริการ 

    

6. อาสาสมัครสงเสรมิการอานมีความพรอมในการจัด 
กิจกรรมสงเสริมการอาน 

    

7. มีเครือขายมีสวนรวม และสนับสนุนการจัดกิจกรรม     

8. มีการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมเอ้ืออำนวยตอการใช
บริการ 

    

9. มีการนิเทศติดตามและประเมินผล     

  ดานกลุมเปาหมาย 
10. นักเรียน 

    

11. นักศึกษา      
12. ประชาชนทั่วไป     

  ดานนิเทศ ติดตามผล 
13. มีการสังเกต สัมภาษณ สอบถามผูเรียน ครู/วิทยากร   

    

 
 ตอนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ตอนท่ี 4  จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 จุดเดน…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 จุดที่ควรพฒันา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………..………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 ลงชื่อ...............................................ผูนิเทศ                ลงชื่อ...................................................ผูรบัการนิเทศ        
      ( ..............................................)                  (....................................................) 
      .........../...................../.................             .........../...................../................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามผลบานหนังสือชุมชน 

 สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
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ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
 

คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานของบานหนังสือชุมชน กศน.อำเภอ  
สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและการ
ใหบรกิารที่มคีณุภาพตอไป 
 2.  ผูนิเทศ  ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผอ.กศน.อำเภอ ขาราชการ ครูอาสาสมัคร กศน.
คณะกรรมการสถานศึกษา  ภาคีเครือขาย  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย)  ใชในการนิเทศการดำเนินบานหนังสือ
ชุมชน กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก ครู กศน.ตำบล หรอืผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานบานหนังสือชุมชนของ
สถานศึกษา และอาสาสมัครบานหนังสือชุมชน 
 4. นอกจากเครื่องมอืนิเทศการดำเนินงานบานหนังสือชุมชนชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวยวิธีการอื่นๆ  
ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร ฯลฯ 
   
 เครื่องมือนิเทศการดำเนินบานหนังสือชุมชน  แบงเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
  ตอนที่ 2 ความพรอมในการดำเนินงานบานหนังสือชุมชน 
  ตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมในบานหนังสือชุมชน   
  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ และจุดเดนที่พบจากการนิเทศ 
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือการนิเทศติดตามบานหนังสือชุมชน 

 กศน.อำเภอ.....................................สำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1. สถานท่ีดำเนินการบานหนังสือชุมชน 

  1.1 ชื่อบานหนังสือ................................................................................................................ 

 ชื่อเจาของบาน……………………………………………………………… กศน.ตำบล............................................ 
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ตอนท่ี 2 ความพรอมในการดำเนินงานบานหนังสือชุมชน 
ท่ี ประเด็นเพื่อการนิเทศ มี ไมมี เหตุผลท่ีไมมี ขอนิเทศ 
1 สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมและการดำเนินการดาน

ตางๆตอไปนี้หรือไม 
    

 1.1 การคัดเลือกบานหนังสือชุมชนเขารวมโครงการ      
 1.2 แตงตั้งคณะกรรมการอาสาสมัครบานหนังสือชุมชน       
 1.3 การจัดประชุม/อบรม/ศกึษาดูงาน ใหกับคณะกรรมการ ฯ     
 1.4 การสงเสริมการจัดกิจกรรมในบานหนังสอืชุมชน  

      ในรูปแบบตาง ๆ เชน  การจัดหาหนังสือหมุนเวียน , 
      เปดสอนกลุมอาชีพ , จัดโครงการบริจาคหนังสือ ฯลฯ 

    

 1.5 การสงเสริมการจัดมุมตาง ๆ ในบานหนังสือชุมชน เชน  
จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ , จัดสงบุคลากรชวยจัด ,            ให
คำปรึกษาแนะนำ , จัดทำเอกสารแนวทาง ฯลฯ 

    

 1.6 การแตงตั้งผูดูแลรับผิดชอบบานหนังสือชุมชนในระดับอำเภอ     
 1.7 จัดทำแบบฟอรมตาง ๆ ใชในการดำเนินงาน เชน 

      แบบสำรวจความตองการสื่อ/สิ่งพิมพ/กิจกรรม ,  
      แบบรายงานผูใชประจำวัน ฯลฯ 

    

 1.8 มีการติดตามผลและรายงานผลการดำเนินงานบาน
หนังสือชุมชน 

    

2 ครู กศน. ตำบลมีการสงเสรมิการดำเนินการตอไปนี้หรือไม     
 2.1 ประสานดานอาคารสถานที่     
 2.2 ประสานการใชทรัพยากรรวมกันกับภาคีเครือขาย     

 2.3 ประสานภูมิปญญา/แหลงเรียนรูตางๆ     
 2.4 รวมสงเสริมการจัดกิจกรรมและจัดมุมตาง ๆ     
 2.5 ใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมและจัดมุมตาง ๆ     
 2.6 เปนผูจัดสงสื่อ สิ่งพิมพใหบานหนังสือชุมชน     
 2.7 เปนผูรวบรวมขอมูลดานตาง ๆ เชน ขอมูลการใชบริการ

ของ ผูรับบรกิาร การรายงานผลการดำเนินงาน ฯลฯ 
    

3 อาสาสมัครบานหนังสือชุมชนมีการดำเนินการตอไปนี้หรือไม 
3.1 การจัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน  

    

 3.2 การจัดมุมสงเสริมการอาน     
 3.3 จัดเตรียม สื่อ วัสดุอุปกรณ พรอมรับการบริการ     
 3.4 จัดบรรยากาศบริเวณบานหนังสือชุมชน     
 3.5 ประสานขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานเครือขาย     
 3.6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................     

ตอนท่ี 3 การจัดกิจกรรมบานหนังสือชุมชน 

42 



 
 

ท่ี ประเด็นการนิเทศ 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอนิเทศ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
1 การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน       
2 การจัดมุมสงเสริมการอาน       
2 จัดเตรียม สื่อ วัสดอุุปกรณ พรอมรับการบริการ       
3 การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน   เหมาะสมกับ

ผูมาใชบริการ  
      

4 การจัดมุมสงเสรมิการอาน เหมาะสมกับสภาพ
บานหนังสือชุมชน 

      

5 ความเพียงพอของสื่อและอุปกรณ       
6 ความทันสมัยของสื่อและอุปกรณ       
7 จัดวางสื่อ วัสดุอุปกรณ พรอมรบัการบริการ       
8 จัดบรรยากาศบริเวณบานหนังสือชุมชน       
9 อาสาสมัครมีความเขาใจและมีความสามารถใน

การจัดกิจกรรมตาง ๆ 
      

10 ความเปนกันเองของอาสาสมัครกับผูรับบริการ       
11 เครือขายมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม       

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 .................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
จุดเดนท่ีพบจากการนิเทศ 
 .................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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    ลงชื่อ...........................................ผูนิเทศ                ลงชื่อ.............................................ผูรับการนิเทศ        
         (..............................................)                  (..............................................) 
        ........../...................../...............            .........../...................../............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมหองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี/อำเภอ กศน.
อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
 
คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรมหองสมุดประชาชน
เฉลิมราชกุมารี/อำเภอ/หองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด

มหาสารคาม เพ่ือนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรงุการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีมีคุณภาพตอไป 
 2.  ผูนิเทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผอ. กศน.อำเภอ ศึกษานิเทศก ครูอาสาสมัคร กศน.
คณะกรรมการสถานศึกษา  ภาคีเครือขาย  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย)  ใชในการนิเทศการดำเนินงานการจัด
กิจกรรมหองสมุดประชาชนจังหวัด/อำเภอ/หองสมุดประชาชนเฉลิมราช กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. 
จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก เจาหนาที่หองสมุด หรือบรรณารักษ   
 4. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินงานการจัดกิจกรรมหองสมุดประชาชนจังหวัด/อำเภอ/หองสมุด
ประชาชนเฉลิมราชกุมารีชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวยวิธีการอ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ 
การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร ฯลฯ 
   
 เครื่องมือนิเทศการดำเนินดำเนินงานการจัดกิจกรรมหองสมุดประชาชนจังหวัด/อำเภอ/หองสมุด
ประชาชนเฉลิมราชกุมารี แบงเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
  ตอนที่ 2 การกำหนดงานหองสมุดประชาชน 
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แบบนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมหองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี/อำเภอ 
กศน.อำเภอ..............................................สำนักงานกศน.จังหวัดมหาสารคาม 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.   หองประชาชน    หองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี 
2. บุคลากรที่รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
บรรณารักษ...............จำนวน...............คน 
นักการภารโรง...........จำนวน..............คน 
2. จำนวนสมาชิก......................คน 
    จำนวนหนังสือ/คอมพิวเตอร 
    หนังสือ..................เลม 
    คอมพิวเตอร............เครื่อง 
 

ตอนท่ี 2 การดำเนินงานในหองสมุดประชาชน 
 

ที่ ประเด็นเพื่อการนิเทศ 

ระดับความคิดเห็น 

ขอนิเทศ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
1 

 
การบริหารจัดการ 
- การจัดทำแผน/โครงการที่เหมาะสม 

      

- การขยายเวลาบริการ       

- การลดขั้นตอนการบริการ       

- การดำเนินงานตามแผน       

- การประเมินผลและรายงานโครงการ       

- การจัดหางบประมาณดำเนินงาน       

- การประกันคุณภาพหองสมุด       

- การจัดหาสื่อที่ทนัสมัย       
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ที่ ประเด็นเพื่อการนิเทศ 

ระดับความคิดเห็น 

ขอนิเทศ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

- บริการทั่วถึงและครอบคลุมทุก 
กลุมเปาหมาย 

      

2 การพัฒนาอาคารสถานที่ 

- การจัดสภาพแวดลอมภายใน/ภายนอก 

      

3 
 

การสงเสริมศักยภาพในการทำงาน        
- การพัฒนาบรรณารักษใหมีความรู 
ความเขาใจในงานหองสมุด 

      

- การพัฒนาความรูดาน IT        

- การอบรม/พัฒนา
คณะกรรมการหองสมุด 

      

- การบริหารใหเครือขายมีสวน
รวม 

      

4 
 

 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ใชโปรแกรมทนัสมัยในการบริหาร
จัดการและใหบริการ                                         

      
 
 

  - มี Website เชื่อมโยงเครอืขาย แหลง
เรียนรูอ่ืนๆ 

      

- การจัดทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส
เผยแพร 

บนเครือขายอินเทอรเน็ต 

      

- การจัดบริการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส       

5 

 

 

 การประสานความรวมมือกับ
หองสมุด/แหลงเรียนรู 

 - จัดทำทำเนียบแหลงเรยีนรูและ
การประสานการใหบรกิารรวมกัน 

      

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

 -เปนแหลงศึกษาเรียนรูดวยตนเอง
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ที่ ประเด็นเพื่อการนิเทศ 

ระดับความคิดเห็น 

ขอนิเทศ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ของนักศึกษาในหลักสูตรตางๆ 

 - เปนศูนยกลางการเรียนรูที่
เชื่อมโยงขอมูลขาวสารตางๆ เพื่อ
ตอบสนองความตองการของทุก
กลุมเปาหมาย 

      

 - พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู
ดวยสื่อที่หลากหลาย 

      

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
จุดดีเดน 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
       
 
ลงชื่อ.................................................ผูนิเทศ                ลงชื่อ.................................................ผูรับการนิเทศ        
     (.................................................)                  (..................................................) 
     .........../...................../.................            .........../...................../................. 
 

 

 

แบบนิเทศกิจกรรม กศน.ตำบล  
สำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรม กศน. ตำบล ของ 
กศน. อำเภอ สังกัด สำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและการใหบรกิารที่มีคณุภาพตอไป 
 2.  ผูนิเทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศกึษา (ผอ. กศน. อำเภอ ขาราชการ ครูอาสาฯ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ภาคีเครือขาย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการดำเนินงานการจัดกิจกรรม กศน .ตำบล 
ของ กศน. อำเภอ สังกัด สำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก ครู กศน. ตำบล หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานการจัดกิจกรรม กศน.
ตำบล  
 นอกจากเครื่องมือการดำเนินงานการจัดกิจกรรม กศน.ตำบล ชุดนี้แลว ผูนิเทศสามารถนิเทศดวย
วิธีการอ่ืน ๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร ฯลฯ 
 
แบบนิเทศ กศน. ตำบล แบงเปน 3 ตอน ไดแก  
    ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป  
    ตอนที่ 2 ขอมูลการประเมิน 4 มาตรฐาน 
 
  



 
 

มาตรฐานและตัวบงช้ี กศน. ตำบล ประกอบดวย 4 ดาน คือ  
1. ดานการบริหารจัดการ มี 4 ตัวบงชี้ ไดแก  
   1.1 อาคาร สภาพเหมาะสม มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู  
   1.2 สื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู  
   1.3 การบริหารจัดการ  
  1.4 บุคลากร ปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจที่กำหนด  
2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู มี 4 ตัวบงชี้ ไดแก  
   2.1 เปนศนูยขอมูลขาวสารของชุมชน (Information center)  
  2.2 เปนศูนยสรางโอกาสการเรียนรู (Opportunity center)  
  2.3 เปนศูนยการเรยีนชุมชน (Learning center)  
  2.4 เปนศูนยชุมชน (Community center)  
3. ดานการมีสวนรวม มี 3 ตัวบงชี้  ไดแก  
  3.1 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม กศน. ตำบล  
  3.2 มีการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูในตำบล และตางตำบล  
  3.3 ชุมชนมีสวนรวมในการสงเสรมิการดำเนินงาน กศน. ตำบล  
4. ดานการนิเทศ ติดตาม และรายงานผล มี 2 ตัวบงชี้  ไดแก  
  4.1 การนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป  
  4.2 การรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป  
    
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
1. ชื่อ กศน.ตำบล  ........................................................................................................... ............................... .  
2. สถานท่ีตั้ง หมูที่ ..................ตำบล……........……….. อำเภอ......................... จังหวัด ....................... ......... ..... 
    โทรศัพท…………………………………..  E-mail.…………..............………………………………… 
3. ลักษณะอาคาร    เอกเทศ  
       อาศัยแตมีสัดสวนชัดเจน (ระบุ)............. ................................................................. 
      อาศัยแตไมมีสัดสวนชัดเจน (ระบุ)............. ............................................................ 
4. พื้นที่ใชสอยของ กศน. ตำบล / แขวง   มีขนาด กวาง… .......……..เมตร ยาว……........…..เมตร  
5. หัวหนา กศน. ตำบล ชื่อ – นามสกุล  ..............................................................................................................   
             วุฒิการศึกษา  ..................................................  สาขา.............................................. 
    โทรศพัท…………...............………………………..  E-mail. ……………………………………………... 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมิน  
มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
1. อาคาร มีสภาพ
เหมาะสม มั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย 
และมีสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรู  
 

1. สภาพอาคารอยูในสภาพ
มั่นคง แข็งแรง และ
ปลอดภัย  

  

 สถานที่มีความเปนสัดสวน หรือมี
ความเปนเอกเทศ  
3. สถานที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ที่
ประชาชนสามารถมาใชบริการได
สะดวก  
4. มีการจัดสภาพแวดลอมที่สะอาด 
รมรื่น สวยงามทั้งภายในและ
ภายนอก  
5. มีพื้นที่การใชสอยในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูที่เพียงพอ  
6. มีการเปดบริการอยางนอย 5 
วัน/สัปดาห (กิจกรรม/การบริการ)  
7. มีระบบสาธารณูปโภค เชน 
ไฟฟา ประปา โทรศัพท 
อินเทอรเน็ต  

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
... ............................................................................................................................. .............................................  

..................................................................................... ..................................................................................... .. 
 ............................................................................................................................. .......................................... ....... .

...... ............................................................................................................................. .........................................  
 ........................................................................... ................................................................................................... .

...... ...................................................................................................................................................... ................  
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มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
2. สื่อ อุปกรณ 
ครุภัณฑ และสิ่ง
อำนวยความสะดวก 
ในการจัดการเรียนรู  
 

1. มีสื่อการสอนและอุปกรณการ
เรียน เชน แบบเรยีน คูมือ ชุดการ
เรียนรู อุปกรณกีฬา ครอบคลุมทุก
หลักสูตร  

  

2. มีโตะ เกาอ้ี หรือที่นั่งสำหรับอาน
หนังสืออยางเพียงพอทั้งภายใน 
ภายนอก สำหรับผูใชบรกิาร  
3. มีหนังสือพิมพ วารสาร สื่อ
เอกสาร สิ่งพิมพ  
4.มีท่ีวางหนังสือพิมพ มีตู ชั้นใส
เอกสาร อยางเพียงพอ  
5. มีสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD 
VCD DVD  
6. มีโทรทัศน เครื่องเลน CD VCD 
DVD 
7. มีชุดรบัสัญญาณดาวเทียม (ETV) 
8. มีอุปกรณสำนักงาน เชน เครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร 
โทรศพัท โปรเจคเตอร  
9. มีเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับ
ใหบรกิาร อยางนอย 6 เครื่อง 
พรอมสัญญาณอินเทอรเน็ต  
10. มีเครื่องขยายเสียง เชน 
Megaphone Boxphone ฯลฯ  

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 ............................................................................................................................. .................................................  

................................................................................. ............................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
............................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
3. การบริหาร
งบประมาณ  
 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในการจัดของบประมาณ จากตน
สังกัด  
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2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากภาคีเครือขาย  
3. มีแผนการใชงบประมาณ  
4. มีการควบคุมการใชงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ  
5. มีการรายงานผลการใช
งบประมาณ 

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 ............................................................................................................................. ................................................  

.................................................................................. .............................................................................................
 ................................................................................................................................................................... ............
 ............................................................................................................................. ..................................................  
 ............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................
 ............................................................................................................................. ..................................... .............  

 
 



 
 

มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
4. บุคลากรปฏิบัติงาน
ครอบคลุมตามภารกิจ
ที่กำหนด  
 

1. มีหัวหนา กศน.ตำบล อยู
ปฏิบัติงานประจำ ตาม
สัญญาจาง  

  

 มีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาที่
ของตนเอง 
3. มีคณะกรรมการ กศน.ตำบล ที่
เปนปจจุบัน 
4. มีอาสาสมัคร กศน. 
5. มีอาสาสมัครสงเสรมิการอาน 
6. มี คร ูกศน.ประเภทอ่ืน เชน ครู 
กศน. ตำบล ครูประจำกลุม 
วิทยากรวิชาชีพ ครูสอนเสริม ครู
ประจำศูนยการเรียนชุมชน ภูมิ
ปญญา เปนตน 
7. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
8. มีภาคีเครือขายรวมจัดกิจกรรม 
9. มีการสรางขวัญกำลังใจใหแก
บุคลากร 

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 ............................................................................................................................. ................................................  

.................................................................................. .............................................................................................
 ................................................................................................................................................................... ............
 ............................................................................................................................. ..................................................

........................................................................................................................................................... ................... 
 ...................................................................................................................................................... .........................

 ............................................................................................................................. ................................ ............... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
มาตรฐานที่ 2   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
1. เปนศูนยขอมูล
ขาวสารของชุมชน 
(Information 

1. มีการสำรวจ รวบรวม จัดเก็บ
ขอมูลชุมชนครอบคลุม ครบถวน
และเปนปจจุบัน  
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Center)  
 

2. มีการประมวลผลและจัดทำ
ระบบฐานขอมูลระดับตำบล  
3. มีการนำเสนอขอมูลสารสนเทศ 
ขาวสาร ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ที่เปนประโยชนตอการ
ดำรงชีวิต ในรปูแบบตาง ๆ เชน 
แผนภูมิ เอกสาร นิทรรศการ ปาย
ประกาศ เปนตน  
4. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนตอชุมชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซต เคเบิล 
วิทยุชุมชน วีซีด ีเปนตน  
5. มีแผนและทิศทางในการพัฒนา 
กศน. ระดับตำบล  
6. มีแผนปฏิบัติการประจำป ของ 
กศน.ตำบล  

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 .......................................................................................................................................................................... ....  
 ............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................
 ............................................................................................................................. ..................................... .......... ...

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

........... ............................................................................................................................. ............. .................... ...... 



 
 

มาตรฐานที่ 2   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 

2. เปนศูนยสราง
โอกาสการเรยีนรู 
(Opportunity 
Center 
 

1. มีการประสานงานตามแผนการ
สงเสริมการเรียนรูรวมกับหนวยงาน
ภาคีเครือขายในพื้นที่ และ
หนวยงานตามบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) เชน สคบ. สอศ. 
สสวท. กระทรวง ICT เปนตน  

  

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
รวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย  
3. มีการจัดมุมรวมกับหนวยงาน
ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) เชน สคบ. สอศ. กระทรวง 
ICT สสวท. เปนตน  
4. รวมกับภาคีเครอืขายในชุมชน
เพ่ือเผยแพรองคความรูสูชุมชน  
5. มีการจัดทำ Website กศน. 
ตำบล เพ่ือเผยแพรขอมูลเพื่อการ
เรียนรูของชุมชน  

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 .......................................................................................................................................................................... .... 

................................................................................. ..............................................................................................
 ............................................................................................................................. ..................................... .............
 ............................................................................................................................. ..................................................

 ........................................................................................................................................................... .................... 
 .................................................................................................................................................... ...........................

 ............................................................................................................................. ................................ ............... 
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มาตรฐานที่ 2   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 

3. เปนศูนยการเรียน
ชุมชน (Learning 
Center)  
 

1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการรู
หนังสือ  

  

2. มีการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพ  
4. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต  
5. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน  
6. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย เชน การสงเสริมการอาน 
จัดบริการสื่อ (สื่อสิ่งพิมพ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส วิทยุชุมชน เปนตน  
7. มีการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู  
8. มีการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูที่สอดคลองกับสภาพปญหา
ของชุมชนและความตองการของ
กลุมเปาหมาย เชน ผูสูงอายุ เด็ก
ออกกลางคัน ผูตองขัง คนพิการ 
อสม. เปนตน 

 
บันทึกขอมูลรองรอยหลักฐาน…………………............... ........................................................................................ 

 ............................................................................................................................. .......................................... ....... .
............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. ..............
 ........................................................................................................................................................... ....................

... ............................................................................................................................. ...............................................  

มาตรฐานที่ 2   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 

 4. เปนศูนยชุมชน 
(Community 
Center)  

มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมของ
ชุมชน อยางตอเนื่อง เชน เวที
ชาวบาน เวทีประชาธิปไตย ตลาด
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 นัดอาชีพ กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา หรือวันสำคัญอ่ืน ๆ เปนตน 

 

 
บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................. ............................................. .... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 .......................................................................................................................................................................... .... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

  



 
 

มาตรฐานที่ 3   ดานการมีสวนรวม 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
1 ชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม กศน. 
ตำบล  
 
 

1. ชุมชนมีสวนรวมในการ
ประชาสัมพันธใหประชาชน และ
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมจัด
กิจกรรม กศน.  

  

2. ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน
จัดกิจกรรม กศน.  
3. ชุมชนมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานจัดกิจกรรม กศน.  
4. ชุมชนมีสวนรวมในการนิเทศ 
ติดตามผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม กศน.  
5. ชุมชนมีสวนรวมในการนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
กศน.ตำบล 

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 .......................................................................................................................................................................... .... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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มาตรฐานที่ 3   ดานการมีสวนรวม 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
2. การเชื่อมโยง
เครือขายการเรียนรูใน
ตำบล และตางตำบล  
 

1. มีการสำรวจและรวบรวมแหลง
เรียนรู และภูมิปญญาไวเปน
ปจจุบัน  

  

2. มีการประชาสัมพันธและ
เผยแพรแหลงเรียนรู และภูมิปญญา
อยางตอเน่ือง  
3. มีการจัดทำขอตกลงความ
รวมมือหรือเอกสารความรวมมือกับ
เครือขายและผูเกี่ยวของในชุมชน  
4. มีการใชประโยชน จากแหลง
เรียนรู หรือ ภูมิปญญาอยาง
ตอเนื่อง  
5. มีการเชื่อมโยงเครือขายแหลง
เรียนรู หรือภูมิปญญา  
6. มีการสรางแรงจูงใจใหแกภาคี
เครือขาย เชน ใบประกาศเกียรติ
คุณ โล รางวัล เปนตน 

 
บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน

 ............................................................................................................................. ................... ...............................
 ............................................................................................................................. ..................................................

 .................................................. .............................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................... ................... 

 ............................................................................................................................. ..................................................
..................................... ............................................................................................................................. .............

........................................................................................................................................................................... ... 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
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มาตรฐานที่ 3   ดานการมีสวนรวม 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
3. ชุมชนมีสวนรวม ใน
การสงเสริมการ
ดำเนินงาน กศน.
ตำบล  
 
 

1. ชุมชนมีสวนรวมในการวาง
แผนการพัฒนา กศน. ตำบล  

  

2. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
อาคาร สถานท่ี  
3. ชุมชนมีสวนรวมในสนบัสนนุ
งบประมาณ การจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ  
4. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดหา
บุคลากรชวยปฏิบัตงิาน กศน. 
ตำบล  
5. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแล
รักษา 

 

บันทึกขอมูลรองรอยหลักฐาน……………….. ........................................................................................................ 
 ....................................................................................................................................................... ........................
 ............................................................................................................................. ..................................................

......................................................... ......................................................................................................................
 .......................................................................................................................................... .....................................
 ............................................................................................................................. ..................................................

............................................ ............................................................................................................................. ......
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................. ..................................................

 ............................................................................................................................................................ ...................  
 
 
 
 
 
 
 
 มาตรฐานท่ี 4   ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
1 การติดตามผล และ
ประเมินผล  
 

1. มีแผนการนิเทศ ติดตามผล    

2. มีเครื่องมือในการติดตามผล  
3. มีการดำเนินการ ติดตามผล และ
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รวบรวมขอมูลท่ีเปนระบบ  
4. มีเครือขายรวมในการติดตามผล  
5. มีการสอบถามความพึงพอใจของ
ผูรับบริการทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ กศน.ตำบล  
6. มีกระบวนการในการเก็บ
รวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย  
7. มีการนำผลการวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูลมาปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรม 

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 ................................................................................................................................ ............................................. 

.................................................................................. .............................................................................................
 ................................................................................................................................................................... ............
 ............................................................................................................................. ..................................................

..................................................................... ..........................................................................................................
 ...................................................................................................................................................... .........................
 ............................................................................................................................. ..................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
.มาตรฐานที่ 4   ดานการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
2 การสรุปผล และ  
การรายงานผล  
 

1. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามระยะเวลาที่กำหนด  

  

2. มีการจัดทำสรปุผลการ
ปฏิบัติงานประจำป  
3. รายงานผลตอคณะกรรมการ 
กศน.ตำบล  
4. รายงานผลตอหนวยงานตน
สังกัด  
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5. รายงานผลตอชุมชนและภาคี
เครือขาย  

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 .......................................................................................................................................................................... .... 

................................................................................. ..............................................................................................
 ............................................................................................................................. ..................................... .............

 ............................................................................................................................. ............................................... ...
.ขอเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนา 
ขอเสนอแนะ

 ............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................

 ............................................................................................................................. ..................................... .............
 ............................................................................................................................. ..................................................  

 แนวทางการพฒันา 
 ................................................... .........................................................................................................................

 ............................................................................................................................. .......... ........................................
 ............................................................................................................................. ..................................................

 ...................................................................................................................................................................... .........  
 
 ลงชื่อ  .................................................. ผูนิเทศ                  ลงชื่อ  ....................................... ผูรับการนิเทศ   
         (................................................)    (...........................................) 
          ……………/…………………../…………….            ……………/…………………../…………… 

คณะผูจัดทำ 
 

****************************** 
 

ที่ปรึกษา 
นายจักรกริช  บุญเดช   ผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม 
 

คณะกรรมการจัดทำ 
นายพีระพงษ  รุงเรืองศิลป   รองผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม 
นางทิพวรรณ   แกวบรรจักร  ครูชำนาญการพิเศษ   
นางสาวบุษกร  สุวรรณศรี   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นายธนาคร  ภูดินดาล   ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
นางสาวณิชาพร  สุราช   ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
นางสาวมณินทรฎ  ราชแสนเมือง  นักวิชาการศึกษา 
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