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ใบสมัครเลขท่ี............................/2568 
 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำร 
ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำทีพั่สดุ 

สังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดมหำสำรคำม 
กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ กระทรวงศึกษำธิกำร 

***************************** 
 
1. ข้อมูลส่วนตัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ข้อมูลกำรศึกษำ 

ปี พ.ศ. 
สถำนศึกษำ ประกำศนียบัตร/ปริญญำบัตร วิชำเอก 

จำก ถึง 
   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ติดรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว 

ชื่อ – สกุล.................................................................. ... 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้ 
......................................................................................
............................................................... .......................
......................................................................................  
หมายเลขโทรศัพท์ :...................................................... 
E – mail : ………………………………………………………….. 
Facebook :  ……………………………………………………… 
ID Line : …………………………………………………………… 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน...................................... 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต..................................................... 
จังหวัด..........................................................................  
วัน/เดือน/ปี ที่ออกบัตร................................................ 
วัน/เดือน/ปี ที่บัตรหมดอายุ......................................... 
 

วัน/เดือน/ปี เกิด.......................................................... 
อายุ......................................ป.ี.............................เดือน 
เชื้อชาติ.........................................................................  
สัญชาติ.......................................ศาสนา....................... 
สถานภาพ ………………………………………………………….. 
การรับราชการทหาร.....................................................  
อาชีพปัจจุบัน................................................................ 
สถานที่ท างาน 
……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….. 
เหตุผลที่ อยากเปลี่ยนงาน 
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................... .. 
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3. ข้อมูลกำรฝึกอบรม 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงำนที่จัด วันที่จัด ระยะเวลำ (วัน) 
  

 
  

  
 

  

 
4. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดและงำนที่ท ำในช่วง 3 ปีหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงำน 

ต ำแหน่งงำนและ
หน้ำที ่โดยย่อ เงินเดือน 

สำเหตุที่ 
ออกจำกงำน จำก ถึง 

   
 
 
 
 

   

 
ควำมส ำเร็จของงำนที่ท ำผ่ำนมำในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ำมี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ควำมเห็นเกี่ยวกับประสบกำรณ์ที่ได้รับและอธิบำยว่ำประสบกำรณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องำนที่สมัครใน
ครั้งนี้อย่ำงไรบ้ำง 
...................................................................................................... ........................................................................
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................ ..................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ (ถ้ำมี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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กรณีฉุกเฉินบุคคลที่สำมำรถติดต่อได้ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………. 
ความเกี่ยวข้องกับผู้สมัคร................................ที่อยู่............................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
เบอร์โทรศัพท์.......................................................................................................................................................  
 

บุคคลอ้ำงอิง  (ขอให้ระบุบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อ
บุคคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่งปัจจุบัน ที่ท ำงำนปัจจุบันและ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ระบุควำมสัมพันธ์กับท่ำน 

  
 
 

 
 

 

 
 

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง  รับสมัครบุคคลเ พ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ลงวันที่ 2 เมษายน 2568 หลักฐานที่ขอยื่นพร้อมใบสมัคร ประกอบด้วย 

□  1) ส าเนาประกาศนียบัตร หรือส าเนาหนงัสือรับรองคุณวุฒิ พร้อมรับรอง “ส าเนาถูกต้อง”   จ านวน 1 ฉบับ 
□  3) ส าเนาใบแสดงผลการเรียน พร้อมรับรอง “ส าเนาถูกต้อง”         จ านวน 1 ฉบับ 
□  4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรอง “ส าเนาถูกต้อง”                   จ านวน 1 ฉบับ 

          □  5) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรอง “ส าเนาถูกต้อง”                                 จ านวน 1 ฉบับ 
□  6) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ............................................................................           จ านวน 1 ฉบับ 
□  7) ใบรับรองแพทย์                                                                          จ านวน 1 ฉบับ 
□  8) วิสัยทัศน์ และแนวทางการพัฒนางานใน ต าแหน่ง เจา้หน้าทีพั่สดุ                จ านวน 1 ฉบับ 

 

  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ
หรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
      ลงชื่อ.................................................................ผู้สมัคร 
       (………………………………………………..) 
                        ยื่นใบสมัครวันที่.........เดือน.......................พ.ศ................ 
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เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 

    □ หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
    □ หลักฐานไม่ครบ.............................................. 
.................................................................................  
 
 
  (ลงชื่อ)....................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
      (......................................) 
........./...................../................. 

    ได้รับช าระเงินค่าสมัครสอบ จ านวน 300 บาท 
(สามร้อยบาทถ้วน) 
ใบเสร็จรับเงิน เล่มที่ ....................   เลขที่.............. 
ลงวันที่................................................................... 
 
      (ลงชื่อ)....................................เจ้าหน้าที่การเงิน 
           (......................................) 
         ........./...................../................. 
 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 

 

                                   คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแล้ว ปรากฏว่า 
  
                        คุณสมบัติครบ                          คุณสมบัติไม่ครบ............................... 

                         เอกสารครบ                             เอกสารไม่ครบ.................................     

 
                                        ลงชื่อ)....................................กรรมการ 

                                                                   (......................................) 
                                                                 ........./...................../................. 

 
                                                                                             

                                                  ลงชื่อ)....................................ประธานกรรมการ 
                                                                    (......................................) 
                                                                ........./...................../................. 
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วิสัยทัศน ์
 
ชื่อผู้สมัคร  (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………….นามสกุล................................................. 
 
 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ .....................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................. .................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

..................................................................................................................................................................... .........

.......................................................................................................................... ....................................................  

............................................................................................................................. .................................................

.......................................................................................................................................................... ....................

............................................................................................................... ...............................................................

............................................................................................................................. .................................................

................................................................................................................................................ .............................. 
 
 
      (ลงชื่อ)………………………………………………..ผู้สมัคร 
                (…………………………………………..) 
                    …………/………………………./……………….. 
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แนวทำงกำรพัฒนำงำนในต ำแหน่ง.......................................................... 
 
ชื่อผู้สมัคร  (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………….นามสกุล................................................. 
 
เรื่อง ............................................................................................................................. .................................... 
 ............................................................................................. .................................................................... 
 

 หลักการและเหตุผล............................................................................................................. .................... 
.................................................................................................................................................................... ..........
......................................................................................................................... .....................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................................... ....................
............................................................................................................... .............................................................. 
  

ข้อเสนอแนวทางการพัฒนางาน..................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................  
 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ.......................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................... ...............................................
.................................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................... ....................................................................................................  
 
 
          (ลงชื่อ)……………………………………………….. 
         (…………………………………………..) 
          …………/………………………./……………….. 
 
หมำยเหตุ : ให้จัดท าเอกสารความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A 4 (เขียนหรือพิมพ์)  

ไม่นับปกและใบรองปก  ไม่ต้องมีภาคผนวก และเอกสารเพ่ิมเติม    
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แบบค ำร้องขอสมัครพนักงำนรำชกำร 

เขียนที่............................................................ 
วันที่.............เดือน...............................พ.ศ................ 

 
เรียน ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดมหาสารคาม 
 
  ด้วยข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)................................................นามสกุล..................................
เป็นผู้จบการศึกษาประกาศนียบัตร...........................................สาขา/วิชาเอก......................................................
โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ............................................................................................. ........................... 
เมื่อวันที่....................เดือน.......................................พ.ศ.......................(ภายในวันปิดรับสมัคร)  มี ความประสงค์
ที่จะสมัครเพ่ือรับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดมหาสารคาม กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
  ทั้ งนี้  หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฎว่าข้ าพเจ้ าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ ว ไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.ค.ศ. และหรือ คุรุสภา     
ยังไม่รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้า หรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร ถึงแม้ว่า
ข้าพเจ้าจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการให้ถือว่าการรับสมัครสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการครั้งนี้เป็นโมฆะ และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
                                                                (ลงชื่อ)....................................................  
                                                                      (....................................................)  
                                                                                     ผู้สมัคร 
                                  เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้......................................................  
 
 
หมายเหตุ  ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกรายละเอียดแบบค าร้องฉบับนี้ ทุกคน 
 
 
 
 


